McDonald’s Kariyerleri: Is
Ilanlarina Nasil Basvurulur

McDonald’s dinamik ekibine katilmak ister misiniz? Dinyanin onde gelen fast-
food zinciriyle kariyerinize nasil baslayacaginizi kesfedin.

Giris seviyesi pozisyonlardan yonetim rollerine, McDonald’s buyume ve gelisme
icin gesitli firsatlar sunar.

Uygulama surecini yonlendirmeyi ve hayalinizdeki McDonald’s isine nasil
gireceginizi ogrenin.

Neden McDonald’s’u Se¢cmeli

McDonald’s’ta kariyere baslamak bircok fayda sunar. Iste mitkemmel bir secenek
olabilecek bazi nedenler:

= Kiiresel Marka: McDonald’s, 100’den fazla tilkede taninan kiiresel bir
markadir ve istikrar ve buyume firsatlari sunar.

» Kariyer Gelisimi: McDonald’s, egitim ve gelisim yoluyla kariyer gelisimi
sunar.

= Esneklik: McDonald’s, 6grencilere, ebeveynlere ve yari zamanl veya tam
zamanl calismak isteyenlere uygun esnek calisma saatleri sunar.

= Calisan Faydalari: McDonald’s, rekabetci ticretler, saglik hizmetleri ve
indirimler sunarak calisanlari onceliklendirir.

» Cesitlilik: McDonald’s, ¢esitli ge¢cmislere ve deneyimlere sahip bireylere
hosgori gostererek kapsayiciligi tesvik eder.

 Toplumsal Etki: Calisanlar, Ronald McDonald House Charities gibi
girisimler araciligiyla toplum refahina katkida bulunabilirler.
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McDonald’s’ta Is Firsatlan Tiirleri

McDonald’s’ta kariyere baslamak gesitli rollerin kapilarini acar. Iste her birinin
kisa bir ozeti:

Giris seviye pozisyonlar:

« Ekip Uyeleri: Siparis almak, yemek hazirlamak ve miisterilere servis
yapmakla sorumludur.

» Kasiyerler: Musteri islemlerini yonetir, odemeleri isler ve musteri
hizmeti sunar.

» Mutfak Personeli: Yiyecekler hazirlar, temizligi saglar ve gida guvenligi
standartlarini temin eder.

Yonetim pozisyonlar:

= Vardiya Yoneticileri: Belirli bir vardiya sirasinda operasyonlari denetler,
personeli yonetir ve miisteri memnuniyetini saglar.

= Asistan Miudurler: Ginlik operasyonlar: yonetir, personel denetimini ve
miusteri hizmetini saglar.

= Magaza Mudurleri: Restoran operasyonlarini yonetir, personel yonetimi,
musteri hizmeti ve finansal performansi icerir.

Kurumsal roller:

» Pazarlama: McDonald’s urunlerini ve markasini tanitmak icin pazarlama
stratejileri gelistirir ve uygular.



= Finans: Butceleme, tahminleme ve analiz dahil olmak uzere finansal
faaliyetleri yonetir.

- Insan Kaynaklar: ise alma, egitim, performans yonetimi ve galisan
iliskileri gibi IK islevlerini yonetir.

McDonald’s Calisanlar icin Temel Beceriler ve
Nitelikler

McDonald’s’a basvururken belirli beceri ve nitelikleri sergilemek, ise alinma
sansinizi onemli 6lciide artirabilir. Iste McDonald’s'in calisanlarda aradigi bazi
temel ozellikler:

= Guclu Calisma Ahlaki: Gorevleri etkili ve verimli bir sekilde
tamamlamaya olan baglihg: gostermek.

= Miikkemmel Miisteri Hizmeti Becerileri: Arkadasca ve yardimsever
misteri hizmeti sunma yetenegi.

- Takim icinde Calisabilme Yetenegi: Ortak hedeflere ulasmak igin
meslektaslarla isbirligi yapma.

= Hizl1 Tempolu Bir Ortama Uyum Saglama Yetenegi: Yogun bir
ortamda sakin ve odakl kalma.

- Iyi Iletisim Becerileri: Miisterilere ve meslektaslara bilgi iletisimini
saglama.

= Pozitif Tutum: Neseli ve iyimser bir tavir sergileme.

» Ogrenmeye Istekli Olma: Yeni beceri ve bilgi edinmeye aciklik.

= Detaya Dikkat Etme: Gorevlerde titiz ve dogru olma.

= Guvenilirlik ve Diuzenlilik: Siurekli olarak zamaninda gelme ve
sorumluluklar: yerine getirme.

- Temel Matematik ve Nakit Islemleri Becerileri: Para isleme ve temel
matematik hesaplamalarini yapabilme.

Is Ilanlarina Nasil Basvurulur

McDonald’s’a basvuruda bulunmak i¢in online basvuru yapabilir veya sahsen
basvuruda bulunabilirsiniz.

Online Basvuru:



McDonald’s kariyerleri websitesini ziyaret edin.

. Istediginiz pozisyonu ve konumu secin.

Online basvuru formunu doldurun.

Ozgecmisinizi ve diger gereken belgeleri ekleyin.
Basvurunuzu gonderin.
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Sahsen Basvuru:

1. Yakindaki bir McDonald’s subesini ziyaret edin.

2. Yoneticiyle konusmak veya basvuru formu istemek i¢in basvurun.
3. Basvuru formunu eksiksiz doldurun.

4. Var ise 0zgecmisinizi ekleyin.

5. Basvurunuzu yoneticiye veya gorevli personele teslim edin.

Bir McDonald’s Is Ilaninda Nasil One
Cikabilirsiniz

Bir McDonald’s isi icin aday olarak one ¢ikmak istiyorsaniz, ilgili becerilerinizi,
deneyimlerinizi ve rol i¢cin duydugunuz hevesi sergilemeniz gerekir.

Pozitif bir izlenim birakmaniza yardimci olacak bazi ipuclar sunlardir:

- Onceki musteri hizmeti veya yemek servisi deneyiminizi vurgulayin.

= Tempolu bir ortamda ¢alisabilme yeteneginizi vurgulayin.

» Takim calismasi ve iletisim becerilerinizi sergileyin.

= Esnekliginizi ve farkl vardiyalarda ¢alismaya istekliliginizi gosterin.

» McDonald’s markasina duydugunuz heyecani1 ve mukemmel hizmete olan
baglihginiz ifade edin.

» Onceki bir rolde 6zel bir seyler yaptiginiz zamanlardan ornekler verin.

» Basvurunuzu basvurdugunuz belirli is ve konuma uygun hale getirin.

- Ozgecmisinizin ve kapak mektubunuzun hata icermemesine ve iyi
sunulmus olmasina dikkat edin.

» Bagvurunuzu gonderdikten sonra devam eden ilginizi ifade etmek icin
takip yapin.
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McDonald’s Ise Alma Siireci

McDonald’s ise alma sureci genellikle adayin bir pozisyon i¢in uygunlugunu
degerlendirmek icin birka¢ adim igerir. Iste genel bir baks:

1.
2.

Basvuru: Bir McDonald’s subesine ¢evrimici veya sahsen basvurun.
Degerlendirme: McDonald’s, becerilerinizi ve rol i¢in uygunlugunuzu
degerlendirmek i¢in gevrimici degerlendirmeler yapabilir.

Mulakat: Secilirseniz, bir yoneticiyle mulakata davet edileceksiniz.

Arka plan kontrolii: McDonald’s, size bir pozisyon teklif etmeden once
arka plan kontrolu yapabilir.

Is teklifi: Tiim asamalar basariyla gecerseniz, McDonald’s’tan is teklifi
alabilirsiniz.

. Onboarding: Teklifi kabul ettiginizde, yeni gorevinize baslamak igin bir

onboarding surecinden gececeksiniz.

McDonald’s Ortalama Maaslan

McDonald’s’ta maaslar konum, deneyim ve belirli franchise politikalarina bagl
olarak degisebilir.

Farkli is rolleri icin ortalama saatlik ticretlere genel bir bakis:

Giris seviyesi pozisyonlar:



- Ekip Uyeleri: Saatlik $9 - $12
= Kasiyerler: Saatlik $9 - $12
= Mutfak Personeli: Saatlik $9 - $12

Yonetim pozisyonlari:

= Vardiya Mudiirleri: Saatlik $10 - $15
= Asistan Mudurler: Saatlik $11 - $18
» Magaza Mudurleri: Saatlik $12 - $20

Kurumsal roller:

= Pazarlama: Yillik $50,000 - $80,000 (deneyim ve konuma gore degisir)

= Finans: Yillik $50,000 - $90,000 (deneyim ve konuma gore degisir)

- insan Kaynaklar:: Yillik $45,000 - $75,000 (deneyim ve konuma gore
degisir)

Bu yaklasik rakamlar konum, deneyim ve belirli restoran politikalarina gore
degisiklik gosterebilir.

McDonald’s’ta Cesitlilik ve Dahil Edilme

McDonald’s’ta cesitlilik ve dahil edilme, sirketin kulturunu ve isleyisini
sekillendiren temel degerlerdir. Iste bazi temel yonler:

- Cesitli Isgiicii: McDonald’s cesitlilie 6nem verir ve kapsayici bir ortam
icin caba sarf eder.

= Esit Firsatlar: McDonald’s tim ¢alisanlara buyume firsatlar sunar.

= Dahil Edici Politikalar: McDonald’s herkese adil muamele saglamak igin
politikalara sahiptir.

» Cesitlilik Egitimi: McDonald’s ¢esitlilik ve dahil edilme konusunda
egitimler sunar.

» Toplumla Iliskiler: McDonald’s, cesitliligi tesvik eden toplumsal
inisiyatiflere katilir.

» Tedarikci Cesitliligi: McDonald’s farkl tedarikcilerle calisir.

» Calisan Kaynak Gruplari: McDonald’s, cesitli arka planlardan gelen
calisanlar1 destekleyen gruplara sahiptir.

» Farkliliklarn Kutlama: McDonald’s etkinlikler araciligiyla cesitliligi
kutlar.



= Geri Bildirim ve Dahil Edilme: McDonald’s ¢esitlilik ve dahil edilme

konusunda geri bildirimi memnuniyetle karsilar.
» Dahil Edici Pazarlama: McDonald’s, pazarlama kampanyalarinda

cesitliligi tesvik eder.

Sonuc olarak

Sonuc olarak, McDonald’s’ta is bagvurusunda bulunmak, buyume firsatlar: sunan
koklu bir markaya katilma sansi sunar.

Basvurunuzu gelistirmek ve one c¢ikmak icin bu ipuclarini takip edin.
Yolculugunuza bugin basvurunuzu gondererek baslayin!



