
โอกาสรวมงานที่  McDonald’s:  วิธีการ

สมัครงาน
คุณกําลังมองหาโอกาสที่จะเขารวมทีมงานแซอนไดที่  McDonald’s  หากคุณตองการเริ่มตน
อาชีพของคุณกับรานฟาสตฟ ูดชัน้นําของโลก

ตัง้แตตําแหนงหน างูถึงบทบาทการจัดการ  McDonald’s  มีโอกาสในการเติบโตและพัฒนาตน
เอง

เรียนรูวิธีการทําใบสมัครและควางตําแหนงงานดอกฝันของคุณที ่McDonald’s

ทําไมควรเลือก McDonald’s

การเริ่มตนที่ McDonald’s มีประโยชนมากมาย น่ีคือเหตุผลบางอยางที่ทําใหมันเป็นทางเลือก
ที่ยอดเยี่ยม:

แบรนดระดับโลก:  McDonald’s  เป็นแบรนดที่รูจักทัว่โลกมีสาขาในมากกวา 100
ประเทศ ใหความมัน่คงและโอกาสในการเติบโต
การเดินหนาในอาชีพ:  McDonald’s  ใหโอกาสการเดินหน าในอาชีพผานการอบรม
และพัฒนาทักษะ
ความยืดหยุน: McDonald’s มีเวลาทํางานที่ยืดหยุน เหมาะสําหรับนักเรียน พอแม
และผูที่ตองการทํางานแบบนอกเวลาหรือเต็มเวลา
สวัสดิการสําหรับพนักงาน:  McDonald’s  ใหความสําคัญกับพนักงาน มีเงินเดือน
แขงขัน บริการดานสุขภาพ และสวนลด
สภาพแวดลอมที่หลากหลาย:  McDonald’s  สรางสภาพแวดลอมที่เป็นมิตร ยินดี
ตอนรับบุคคลจากพื้นที่และประสบการณที่หลากหลาย
ผลกระทบตอชุมชน: พนักงานสามารถมีสวนรวมในการสรางคุณภาพชีวิตในชุมชน
ผานกิจกรรมเชน มูลนิธิบานรมยของโรแนลดแมคโดนัลด
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ประเภทของงานที่เปิดรับสมัครที่ McDonald’s

การเริ่มตนอาชีพที่ McDonald’s กําลังเปิดโอกาสใหแตละตําแหนงตาง ๆ น่ีคือภาพรวมสัน้ ๆ
ของแตละตําแหนง:

ตําแหนงระดับเขาสูการทํางาน:

พนักงานทํางาน (Crew Members): รับการสัง่จาย, เตรียมอาหาร, และใหบริการ
ลูกคา
พนักงานขายบัตร  (Cashiers): ดูแลการทําธุรกรรมของลูกคา, ประมวลผลการ
ชําระเงิน, และใหบริการลูกคา
พนักงานครัว  (Kitchen  Staff): เตรียมอาหาร, รักษาความสะอาดและรักษา
มาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร

ตําแหนงบริหาร:

ผูจัดการเวร  (Shift  Managers): ควบคุมการทํางานในชวงเวรเฉพาะ, จัดการ
พนักงาน, และรับรองความพึงพอใจของลูกคา
ผูจัดการชวย  (Assistant  Managers): จัดการกิจกรรมประจําวัน, รวมถึงการ
ตรวจสอบพนักงานและใหบริการลูกคา
ผูจัดการราน  (Store  Managers): จัดการกิจกรรมของรานอาหาร, รวมถึงการ
จัดการพนักงาน, การใหบริการลูกคา, และประสิทธิภาพการเงิน

ตําแหนงในสวนของบริษัท:

การตลาด  (Marketing): พัฒนาและใชกลยุทธการตลาดเพื่อสงเสริมผลิตภัณฑ



และตราสินคาของ McDonald’s
การเงิน  (Finance): จัดการกิจกรรมทางการเงิน, รวมถึงการจัดทํางบ, การคาด
การณ, และการวิเคราะห
ทรัพยากรมนุษย (Human Resources): ดูแลฟังกชันดานทรัพยากรมนุษย เชน
การรับสมัครงาน, การฝึกอบรม, การบริหารงานประสิทธิภาพและความสัมพันธของ
พนักงาน

ทักษะ ที่ สําคัญ และ คุณลักษณะสําหรับ พนัก งาน
McDonald’s
เมื่อสมัครงานที่  McDonald’s  การโชวทักษะและคุณลักษณะที่เฉพาะเจาะจงสามารถชวยเพิ่ม
โอกาสในการจางงานของคุณอยางมาก เหลาน้ีคือคุณลักษณะหลักที่  McDonald’s ตองการใน
พนักงาน:

จรรยาบรรณในการทํางาน: แสดงความมุงมัน่ที่จะทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
ทักษะการใหบริการลูกคาดีเยี่ยม: สามารถใหบริการลูกคาอยางเป็นกันเองและเป็น
ประโยชน
ความสามารถในการทํางานเป็นทีม: รวมมือกับเพื่อนรวมงานเพื่อบรรลุเป าหมาย
รวม
ความปรับตัวไดในสภาพแวดลอมที่เร็ว: คงความสงบและมุงมัน่ในสถานที่ที่คับ
แคบ
ทักษะการสื่อสารดี: สื่อสารขอมูลใหกับลูกคาและเพื่อนรวมงาน
ทัศนคติบวก: รักษาทานศิลป และที่พอใจ
ความยินดีในการเรียนรู: เปิดกวางในการสอนทักษะและความรูใหม
ความสนใจในรายละเอียด: ใสใจและแมนยําในการทํางาน
ความเชื่อถือไดและความสมเวลา: มาทํางานตรงตามเวลาและปฏิบัติภารกิจอยาง
สมํ่าเสมอ
ทักษะการคิดคํานวณพืน้ฐานและการจัดการเงินสด: สามารถจัดการเงินและ
ทําการคํานวณพื้นฐานได

วิธีการสมัครงาน

คุณสามารถสงใบสมัครออนไลนหรือสมัครดวยตนเองที่ McDonald’s

การสมัครออนไลน:



เขาชมเว็บไซต Careers ของ McDonald’s1.
เลือกตําแหนงและสถานที่ที่คุณตองการ2.
กรอกแบบฟอรมการสมัครออนไลน3.
แนบเรซูเมและเอกสารที่จําเป็นอื่นๆ4.
สงใบสมัครของคุณ5.

การสมัครดวยตนเอง:

ไปที่สาขา McDonald’s ที่อยูใกลบาน1.
ขอพูดคุยกับผูจัดการหรือขอแบบฟอรมการสมัครงาน2.
กรอกแบบฟอรมการสมัครอยางสมบูรณ3.
แนบเรซูเมหากมี4.
สงใบสมัครของคุณถึงผูจัดการหรือเจาหน าที่ในที่5.

วิธีเดนในการสมัครงานที่ McDonald’s

เพื่อการที่จะเดนในการสมัครงานที่  McDonald’s คุณตองโชวทักษะที่เกี่ยวของ ประสบการณ
และความกระตือรือรนของคุณสําหรับบทบาท

น่ีคือเคล็ดลับบางอยางที่ชวยใหคุณสรางความประทับใจใหได:

เนนที่ประสบการณการใหบริการลูกคาหรือการใหบริการอาหารที่ผานมา
เนนที่ความสามารถในการทํางานในสภาพแวดลอมที่เร็วขึ้น
โชวทักษะการทํางานเป็นทีมและการสื่อสาร
แสดงถึงความยืดหยุนและความพรอมที่ทํางานในเวรตาง ๆ
แสดงความกระตือรือรนของคุณในแบรนด  McDonald’s  และความมุงมัน่ในการให
บริการที่ยอดเยี่ยม
ใหตัวอยางของครัง้ที่คุณไปเหนือความคาดหมายในบทบาทกอนหน า
ปรับการสมัครงานของคุณใหเขากับงานและสถานที่ที่คุณสมัคร
ใหแนใจวาประวัติและจดหมายสมัครงานของคุณไมมีขอผิดพลาดและนําเสนออยางเห
มาะสม
ติดตามหลังจากสงใบสมัครเพื่อแสดงความสนใจตอการทํางานตอ
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กระบวนการสรรหางานของ McDonald’s

กระบวนการสรรหางานของ  McDonald’s  มักจะประกอบดวยขัน้ตอนหลายขัน้ตอนเพื่อ
ประเมินความเหมาะสมของผูสมัครสําหรับบทบาทบางอยาง ตามน้ีคือภาพรวม:

การสมัครงาน: สมัครออนไลนหรือเขาไปสมัครสําหรับตําแหนงงานที่  McDonald’s1.
สถานที่หน่ึง
การประเมิน: McDonald’s อาจจะประเมินทักษะและความเหมาะสมของคุณสําหรับ2.
บทบาทโดยออนไลน
สัมภาษณ: หากถูกเลือก คุณจะไดรับเชิญสัมภาษณกับผูจัดการ3.
ตรวจสอบขอมูลประวัติ:  McDonald’s  อาจจะตรวจสอบขอมูลประวัติกอนที่ จะ4.
เสนอตําแหนงใหคุณ
เสนองาน: หากผานขั ้นตอนทั ้งหมดอยางสําเร็จ คุณอาจได รับเสนองานจาก5.
McDonald’s
การบรรจุงาน: เมื่อคุณยอมรับเสนองาน คุณจะทําการบรรจุงานเพื่อเริ่มตนบทบาท6.
ใหมของคุณ

เงินเดือนเฉลี่ยของพนักงาน McDonald’s

เงินเดือนที่ McDonald’s จะแตกตางขึ้นอยูกับสถานที่ ประสบการณ และนโยบายแฟรนไชสเซิ
รฟิสของแตละราน 



น่ีคือภาพรวมทัว่ไปของคาจางรายชัว่โมงเฉลี่ยสําหรับบทบาทงานตาง ๆ :

ตําแหนงระดับเริ่มตน:

สมาชิกคร:ู $9 – $12 ตอชัว่โมง
พนักงานเก็บเงิน: $9 – $12 ตอชัว่โมง
พนักงานในครัว: $9 – $12 ตอชัว่โมง

ตําแหนงผูจัดการ:

ผูจัดการกะ: $10 – $15 ตอชัว่โมง
ผูชวยผูจัดการ: $11 – $18 ตอชัว่โมง
ผูจัดการราน: $12 – $20 ตอชัว่โมง

ตําแหนงบริษัท:

การตลาด: $50,000 – $80,000 ตอปี (แตกตางขึ้นอยูกับประสบการณและสถานที่)
การเงิน: $50,000 – $90,000 ตอปี (แตกตางขึ้นอยูกับประสบการณและสถานที่)
ทรัพยากรมนุษย: $45,000 – $75,000 ตอปี (แตกตางขึ้นอยูกับประสบการณและ
สถานที่)

เลขที่ประมาณเหลาน้ีจะแตกตางขึ้นอยูกับสถานที่ ประสบการณ และนโยบายของรานอาหาร
โดยสําเร็จกวา

ความหลากหลายและการรวมอยูในภาพรวมของ
McDonald’s
ที่  McDonald’s  ความหลากหลายและการรวมอยูเป็นคาแกการที่รูปรางวัฒนธรรมและการ
ดําเนินงานของบริษทั น่ีคือบางสิ่งสําคัญ:

แรงงานหลากหลาย: McDonald’s ใหความสําคัญกับความหลากหลายและมุงหวังสู
สภาพแวดลอมที่เป็นกลาง
โอกาสเทาเทียม:  McDonald’s  มอบโอกาสเทาเทียมใหกับพนักงานทุกคนในการ
เติบโต
นโยบายที่ รวมถึงทุกคน:  McDonald’s  มีนโยบายเพื่อใหมัน่ใจในการรักษาการ
ติดตออยางยุติธรรมสําหรับทุกคน
การฝึกอบรมเรื่องความหลากหลาย:  McDonald’s  มอบการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความหลากหลายและการรวมอยู



การเขารวมกับชุมชน:  McDonald’s  เขารวมในกิจกรรมชุมชนโดยสงเสริมความ
หลากหลาย
ความหลากหลายของผูจําหนาย:  McDonald’s  รวมงานกับผูจําหนายจากหลาก
หลายชนิด
กลุมทรัพยากรของพนักงาน:  McDonald’s มีกลุมที่สนับสนุนพนักงานจากพื้นฐาน
ที่หลากหลาย
เฉลยความแตกตาง: McDonald’s ฉลองความหลากหลายผานเหตุการณตาง ๆ
คําแนะนําและการรวมอยู:  McDonald’s  ยินดีตอนรับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
หลากหลายและการรวมอยู
การตลาดที่รวมถึงทุกคน:  McDonald’s  สงเสริมความหลากหลายในแคมเปญการ
ตลาดของเขา

สรุป

เพื่อสรุป, การสมัครงานที่  McDonald’s  มีโอกาสที่จะเขารวมกับแบรนดชัน้นําโดยมีโอกาสใน
การเติบโต

สามารถนําเสนอใบสมัครและเดนออกมาดวย เริ่มตนการเดินทางของคุณโดยสงใบสมัครของ
คุณวันน้ี!


