
โอ​กา​สใน Amazon: เรียน​รู​วิธี​การ​สมัค​ร
โอ​กา​สใน  Amazon เป็น​ประตู​เขา​สู ​โลก​ของ​นวัตกรรม​และ​การ​เติบ​โต​ บทความ​น้ี​จะ​ชวย
สําหรับ​ขัน้​ตอน​การ​สมัคร​งาน​ใน​ตําแหนง​ที่​หวง​ความ​ใจ​นักการ​ทํางาน​.​ 

โดย​เขาใจ​ขัน้​ตอน​การ​สมัคร​งาน​และ​สิ่ง​ที่ Amazon ตองการ​จาก​ผู​สมัคร​ คุณ​สามารถ​เพิ่ม​โอกาส
ใน​การ​สําเร็จ​ได​อยาง​มาก​ขึ้น​ ขึ้น​รถ​เริ่ม​เดิน​ทาง​เพื่อ​ปลด​ล็อค​ศักยภาพ​ที่​รอ​อยู​กับ​หน่ึง​ใน​บริษทั
ชัน้​นําของ​โลก

การ​เติบโต​ของ Amazon และ​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ตลาด

แรง​งาน

Amazon ได​เพิม่​ผล​งาน​ที่​นา​ทึ่ง​โดย​กลาย​เป็น​หน่ึง​ใน​ผู​ประกอบ​การ​คา​ระดบั​โลก​ การ​ขยาย​ตวั​น้ี
ได​มี​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ตลาด​แรงงาน​อยาง​มี​นัย​สําคัญ​โดย​การ​สราง​โอกาส​ทางการ​จาง​งาน​มากมาย​ใน
กลุม​ตางๆ

อิทธิพล​ของ​บริษัท​ขยาย​ไป​ทาย​สินคา​สําคัญ​ กระ​ทหา​สาย​งา​น ​และ​การ​บริการ​ลูก​คา​ ใน​ขณะ​ที่
Amazon  ยัง​คง​นํานว​นนไม​ยและ​คาด​การณ​วา​จะ​สราง​งาน​มาก​ขึ้น​ มี​สวน​สําคัญ​ตอ​การ​เติบโต
ทาง​เศรษฐ​กิจ​  และ​การ​พัฒนา​แรง​งาน

การ​สํารวจ​โอ​กาส

อเม​ซอน​มี​ทาง​เลือก​ใน​การ​เลือก​อาชีพ​ที่​หลาก​หลาย​ ให​บริการ​ใน​สาย​งาน​ตางๆ​ จับ​ตอง​ตาม
ทักษะ​และ​ความ​สนใจ​ที่​แตก​ตาง​กัน​ ไม​วา​คุณ​จะ​ตองการ​ทํางาน​ใน​สํานักงาน​ใหญ​ มี​สวน​รวม​ใน
การ​พัฒนา​เทคโนโลยี​ หรือ​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​ทีม​ดําเนิน​งา​น ​ที่​น่ี​มี​ที่​อยู​สําหรับ​คุณ

ตําแหนง​ใน​สํานัก​งาน​ใหญ: ตําแหนง​เหลา​น้ี​เน น​ที่ ​ยุทธศาสตร​ธุรกิจ​, การ​เงิน​,
ทรัพยากร​มนุษย​และ​การ​ตล​าด
ตําแหนง​เท​คโน​โลยี: เกี่ยวของ​กับ​การ​พัฒนา​ซอฟตแวร​, การ​วิเคราะห​ขอ​มูล​ และ
การ​สนับสนุน​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ
ตําแหนง​ดําเนิน​งาน: รวม​ถึง​การ​จัดการ​คลัง​สิน​คา​, การ​ขน​สง​ และ​บริการ​ลูก​คา
งาน​วิจัย​และ​พัฒน​า: การ​ทํางาน​ใน​โครงการ​นวัตกรรม​และ​เทคโนโลยี​ใหม
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การ​จัดการ​ผลิต​ภัณฑ: ควบคุม​ไลฟ ​ไซ​เคิลของ​สินคา​และ​กลยุทธ​การ​ตล​าด
การ​ขาย​และ​การ​ตล​าด: สรางสรรค​การ​เติบโต​ใน​ราย​ได​และ​การ​รับ​ทราบ​แบ​รน​ด
บริการ​ลูก​คา: ใหการ​สนับสนุน​และ​แกไข​ปัญหา​ของ​ลูก​คา
ทรัพยากร​มนุ​ษย: การ​จัดการ​ความ​สัมพันธ​ของ​พนักงาน​และ​การ​พัฒนา​องค​กร

วัฒนธรรม​และ​คา​นิยม​ของ Amazon

วัฒนธรรม​ของ Amazon ถูก​ซึ่ง​ใจ​ใน​การ​ใสใจ​ลูก​คา​ นวัตกรรม​ และ​การ​คิด​ระยะ​ยาว​ บริษทั​สง
เสริม​สภาพ​แวดลอม​ที่​เป็น​กัน​รวม​โดย​การ​ให​กําลัง​ใจ​แก​พนักงาน​ให​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​และ​คิด
ใหญ

ความ​หลาก​หลา​ยและ​ความ​สม​ผูเป็น​คา​นิยม​สําคัญ​อีก​อยาง​หน่ึง Amazon ให​ความ​ประทับ​ใจ​ที่
อัต​รก​ารทํางาน​สําหรับ​ทุก​คน​ หลัก​การนําพา​นําให​ทางการ​ตัดสิน​ใจ​และ​การ​ตอ​รอง​เป็น​โครง​เชย
มเป็น​วัชระ​ของ​ความ​เป็น​เลิศ​และ​ความ​ระ​เริง​ใจ

การ​สมัคร​งาน

เพื่อ​สมัคร​งาน​ที่​ บริ​ษทั Amazon คุณ​สามารถ​เยี่ยม​ชม เว็บไซต​การ​คนหา​งาน ของ​พวก​เขา​และ
คนหา​ตําแหนง​งาน​ที่​ตรง​กับ​ทักษะ​และ​ความ​สนใจ​ของ​คุณ

ศึกษา​ตําแหนง​งาน: เขาใจ​ความ​ตองการ​ของ​ตําแหนง​งาน​และ​วิธี​ที่​ทักษะ​ของ​คุณ
สอด​คลอง​กับ
สง​ใบ​สมัค​ร: กรอก​แบบ​ฟอรม​สมัคร​งาน​ออนไลน​และ​อัป​โหลด​เรซู​เมและ​จดหมาย
สมัคร​งาน​ของ​คุณ
เตรียม​ตัว​สําหรับ​สัมภาษ​ณ : ทําความ​เขาใจ​กับ​หลัก​การ​ใน​การ​เป็น​นัก​นําของ
Amazon และ​ฝึกฝน​ตนเอง​ดวย​คําถาม​สัมภาษณ​ทาง​พฤติ​กรร​ม
ติด​ตาม​ผล: หลัง​จาก​สัมภาษณ​ สง​อีเมล​ขอ​ขอบคุณ​และ​ติดตอ​เพื่อ​ติดตาม​ขาว​สาร

การ​สราง​ใบ​สมัคร​ที่​โดด​เด​น

เรซู​เม​และ​จดหมาย​สมัคร​งาน​ของ​คุณ​เป็น​สิ่ง​สําคัญ​ใน​การ​ทําความ​ปร​าถนา​แรก​ที่​แข็ง​แก​รง

ปรับ​ใบ​เรซู​เม​ของ​คุณ: โปรด​เน น​ประสบการณ​และ​ทักษะ​ที่ ​เกี่ยวของ​ที่ ​ตรง​กับ
คําอธิบาย​งาน
โชว​ความ​สําเร็จ: ใช​ตัวอยาง​เฉพาะ​เพื่อ​แสดง​ผลก​ระ​ทบ​ของ​คุณ​ใน​บทบาท​กอน​หน า
จดหมาย​สมัคร​งาน​กระ​ชับ: กลาว​ให​เขาใจ​ชัดเจน​วา​คุณ​เขา​กับ​ตําแหนง​และ
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วัฒนธรรม​ของ Amazon อยาง​ดี
ตรวจ​สอบ: ให​แนใจ​วา​ใบ​สมัคร​ของ​คุณ​ไมมี​ขอ​ผิด​พลาด​และ​นําเสนอ​อยาง​มือ​อา​ชีพ

ชวง​เงิน​เดือน​แขง​ขัน

Amazon  มอบ​เงิน​เดือน​ที่​แขงขัน​สําหรับ​หลาก​หลาย​บท​บาท​ ซึ่ง​สะทอน​ประสบการณ​ของ​ผู
สมัคร​และ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ของ​งาน

บท​บาทบ​ริ​ษัท: ประ​มา​ณ 70,000 – 150,000 ดอลลาร​ตอ​ปี
บทบาท​เท​คโน​โลย:ี ประ​มา​ณ 80,000 – 180,000 ดอลลาร​ตอ​ปี
บทบาท​ดาน​ปฏิบัติ​การ: โดย​ทัว่ไป​ประ​มา​ณ 40,000 – 100,000 ดอลลาร​ตอ​ปี
งาน​วิจัย​และ​พัฒน​า: ประมาณ​ 9​0,000 – 200,000 ดอลลาร​ตอ​ปี
การ​จัดการ​ผลิต​ภัณฑ: โดย​ทัว่​ไป​ 100,000 – 160,000 ดอลลาร​ตอ​ปี
ฝ าย​ขาย​และ​การ​ตล​าด: โดย​ปกติ​ประ​มา​ณ 60,000 – 140,000 ดอลลาร​ตอ​ปี
บริการ​ลูก​คา: ประ​มา​ณ 30,000 – 60,000 ดอลลาร​ตอ​ปี
ทรัพยากร​มนุ​ษย: ประ​มา​ณ 50,000 – 120,000 ดอลลาร​ตอ​ปี

ประโยชน ​ที่​สราง​สรร​ค

พนักงาน​ใน​ อเม​ซอ​น ​มี​โอกาส​ใช​ประโยชน​มากมาย​ภาย​ใตแพ็คเกจ​สวัส​ดิก​ารที่​รวม​ประกอบ
การ​ประกัน​สุขภาพ​ที่​ครอบคลุม​การ​รักษา​โรค​ทัง้​ดาน​ทางการ​แพทย​ ทันต​กร​รม​ และ​การ​ดูแล
สาย​ตา​ บริษัท​ยัง​มี​แผน​รีไทร​เมน​ต เชน​ แผน 401(k) พรอม​การ​จับ​คู​ขอ​งบ​ริ​ษัท เพื่อ​ชวย
เพราะ​ระบบ​สําหรับ​การ​วางแผน​อนาคต​ของ​พนัก​งาน​ 

มี สวนลด​สําหรับ​พนัก​งาน สําหรับ​สินคา​และ​บริการ​ และ​การ​เขา​ถึง​โปรแกรม​ดูแล​สุขภาพ​มี
อยู ​ โดย​ อเม​ซอ​น ​มุง​ระดม​ทุน​เพื่อ​สมดุล​งา​น-​ชี​วิ​ต ใหการ​ลา​กิจ​และ​ตัว​เลือก​การ​ลา​คลอด
พิจารณา​อยาง​เป็น​จริง​ นอกจาก​น้ี​ยัง​มี​โอกาส​พัฒนา​ตนเอง​เพื่อ​สนับสนุน​การ​เจริญ​เติบโต​ใน​อา
ชีพ

การ​รับ​งาน

การ​ได​งาน​ตองการ​การเต​รี​ยม​การ​และ​การ​ดําเนิน​เชิงกล​ยุทธ​ การ​เขาใจ​วัฒนธรรม​และ​คุ​รลุภัย​
ของ​ บริ​ษัท นําความ​จะ​คูอา​ยัง​ ใน​การ​ทอด​ทน​มก​ารส​มัค​รของ​คุณ​มี​ความ​สอดคลอง​กับ​ความ
จําเป็น​ของ​พวก​เขา​.​



กลยุทธ​การเต​รี​ยม​ตัว​สัมภาษ​ณ

คนควา​หลัก​ปรัชญา​ของ​บริษัท​และ​เชื่อม​โยง​กับ​ประสบการณ​ของ​คุณ​เพื่อ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน
การ​สัมภาษณ​กับ  Amazon  ฝึกฝน​ตัว​เอง​ดวย​คําถาม​เชิง​พฤติกรรม​โดย​ใช​วิธี ​ STAR
(Situation,  Task,  Action,  Result)

แต​ใส​เสือ้ผา​ที่ ​เห​มา​ะสมสําหรับ​การ​สัมภาษณ​ไม​วา​จะ​เป็น​แบบ​เจอ​หน าตา​หรือ​เสมือน​จริง​.​
แสดง​ความ​กระตือรือรน​ตอ​บทบาท​และ​พันธ​กิจ​ขอ​งบ​ริ​ษทั

ถาม​คําถาม​ที่​ทราบ​ความ​รู​เพื่อ​แสดง​ความ​สนใจ​และ​ความ​เขาใจ​ใน​ตําแห​นง ติดตอ​กลับ​ดวย
ขอความ​ขอบคุณ​เพื่อ​ทิง้​รอง​รอย​ที่​ดี​ใจ

เคล็ด​ลับ​ใน​การ​โดด​เดน​ใน​การ​สมัคร​งาน

ปรับ​แตง​เรซู​เมและ​จดหมาย​สมัคร​งาน​ของ​คุณ​เพื่อ​เน น​ทักษะ​ที่ ​เกี่ยวของ​และ​ประสบการณ​ที่
สําคัญ​สําหรับ​บทบาท​นัน้​ ใช​คําสําคัญ​จาก​คําอธิบาย​งาน​เพื่อ​ผาน​กระบวนการ​คัด​เลือก​เบื้อง​ตน

โชว​ความ​สําเร็จ​ของ​คุณ​และ​วิธี​ที่​วา​แห​นงผล​สําเร็จ​นัน้​สามารถ​มี​สวน​ชวย​ใน​ความ​สําเร็จ​ขอ​งอ​เม
ซอ​น ​แสดง​ถึง​ความ​สามารถ​ของ​คุณ​ใน​การ​ปรับ​ตัว​และ​ปรุง​เกลา​ใน​สภาพ​แวดลอม​ที่​เป็น​ไป
อยาง​รวด​เร็ว

สนับสนุน​ให​เติบโต​ใน​อา​ชีพ

Amazon  มี​โปรแกรม​การ​ฝึก​อบรม​ที่ ​หลาก​หลาย​เพื่อ​เสริม​ทักษะ​และ​ความ​รู ​ใน​พื้นที่​ตาง​ ๆ
โอกาส​การ​เป็น​พี่​เลี ้​ยง สามารถ​ใชได​ทําให​พนักงาน​ได​เรียน​รู​จาก​เพื่อน​รวม​งาน​ที่​มี​ประสบ​การ
ณ

บริษัท​สนับสนุน​ การ​เคลื่อนไหว​ภาย​ใน ทําให​พนักงาน​สามารถ​สํารวจ​บทบาท​และ​แผนก​ที่
แตก​ตาง​ ๆ การ​ทบทวน​ประสิทธิภาพ​และ​ ขอ​เส​นอ​แนะ เป็น​สวน​สําคัญ​ของ​วิธี​การ​พัฒนา
อาชีพ​ของ  Amazon

พนักงาน​ยัง​ได​รับ​การ​สนับสนุน​ใน​การ​ศึกษา​ซึ่ง​เป็นการ​รับรอง​และ​การ​ศึกษา​ตอ​เน่ือง​ที่​เกี่ยว​ของ​
โดย​รวม Amazon ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​เติบโต​ใน​อาชีพ​ทําให​พนักงาน​มี​เครื่อง​มือ​และ​โอกาส​ใน
การ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​และ​กาวหน า​ใน​บริษทั​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ



การ​สํารวจ​โอกาส​ระหวาง​ประ​เทศ

วิจัย​ขอ​กําหนด​และ​ความ​คาด​หวัง​ทาง​วัฒนธรรม​ของ​ประเทศ​ที่​คุณ​สน​ใจ​ ใช​เว็บไซต​อาชีพ​ของ
Amazon  เพื่อ​กรอง​ตําแหนง​งาน​ตาม​สถาน​ที่​และ​คนหา​บทบาท​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

การ​สราง​เครือ​ขา​ยกับ​พนัก​งาน  Amazon ที่​ทํางาน​อยู​ใน​ภูมิภาค​ที่​ตองการ​สามารถ​ให​ขอมูล​มี
คุณ​คา​ เตรียม​ตัว​สําหรับ​ภาษา​อาจารย​หรือ​ความ​แตก​ตาง​ใน​รูป​แบบ​สัมภาษ​ณ

เน น​การ​มี​ประสบ​การ​ณของ​การ​ทํางาน​ระหวาง​ประ​เทศ หรือ​ ทักษะ​ทาง​ภาษ​าใน​ใบ​สมัคร
ของ​คุณ​ โอกาส​ทาง​ดาน​การ​งาน​ระดับ​โลก​ของ  Amazon สามารถ​ให​ประสบการณ​การ​ทํางาน​ที่
หลาก​หลาย​และ​โอกาส​ทํางาน​กับ​ทีม​งาน​ระ​ดับ​โลก

ขอมูล​สุด​ทาย​: การนําทาง​ไป​สู ​การ​ทํางาน​กับ
Amazon
การ​สมัคร​งาน​ที่ Amazon อาจ​เป็นการ​เดิน​ทาง​ที่​มี​ความ​แขง​ขัน​ แต​ดวย​การเต​รี​ยม​การ​อยาง
ถูก​ตอง​ คุณ​สามารถ​ทําให​ตนเอง​โดด​เดน​ได​ ขัน้​ตอน​สําคัญ​รวม​ถึง​การ​ศึกษา​ขอมูล​ของ​บริษัท​
ปรับ​กา​รส​มััครง​านข​อง​คุณ​ให​เขา​กับ​การ​จาง​งา​น ​แลว​ฝึกฝน​การ​สัมภาษณ​ดวย

จําไว​วา​คุณ​ตอง​เนน​ทักษะ​และ​ประสบการณ​ที่​เกี่ยวของ​ของ​คุณ​ และ​ปรับ​ตัว​ให​ตรง​กับ​คา​นิยม
ของ  Amazon โดย​ปฏิบัติ​ตาม​เคล็ด​ลับ​เหลา​น้ี​ คุณ​จะ​มี​การ​รับมือ​ที่​ดี​ใน​การนําทาง​กระบวนการ
สมัคร​งา​น ​และ​เพียง​แค​ตอง​เอาชนะ​โอกาส​ใน​การ​เขา​รวม​ทีม​ของ Amazon ให​ได


