Kariera v restauracii McDonald’s:
Ako sa uchadzat o volné pracovné
pozicie

Ste hladate moznost pripojit sa k dynamickému timu v restauracidch McDonald’s?
Zistite, ako nastartovat kariéru s poprednym retazcom rychleho obCerstvenia na
svete.

Od pozicii pre novacikov po manazérske ulohy, McDonald’s ponuka Siroku skalu
prilezitosti pre rast a rozvoj.

Dovolte si zistit, ako sa orientovat v procese prijimania a ziskat svoje vysnivané
zamestnanie v rychlej restauracii McDonald’s.

Preco si vybrat McDonald’s

Zaciatok kariéry v spoloCnosti McDonald’s prinasa mnozstvo vyhod. Tu je niekolko
dévodov, preco by to mohla byt vynikajica volba:

= Globalna znacka: McDonald’s je svetovo uznavana znacka s viac ako 100
krajinami, ponuikajuca stabilitu a moznosti rastu.

= Karierovy postup: McDonald’s pontka moznosti kariérneho rastu
prostrednictvom skolenia a rozvoja.

= Flexibilita: McDonald’s ponuka flexibilné pracovné plany, ktoré vyhovuja
Studentom, rodicom a tym, ktori hladaju pracu na ¢iastoCny uvazok alebo
na plny uvazok.

» Vyhody pre zamestnancov: McDonald’s kladi déraz na zamestnancov,
ponukajuc konkurencieschopné mzdy, zdravotnu starostlivost a zlavy.

» Roznorodé pracovné prostredie: McDonald’s podporuje inkluzivitu,
vitanim jednotlivcov z réznych pozadi a skisenosti.

» Vplyv na komunitu: Zamestnanci mo6zu prispiet k blahu komunity
prostrednictvom iniciativ ako Charitativne domovy Ronald McDonald.
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Typy pracovnych ponuk v restauraciach
McDonald’s

Nastup na kariérnu drahu v reStauraciach McDonald’s otvara dvere roznym
funkcidm. Tu je stru¢ny prehlad o kazdej z nich:

Pracovné pozicie pre novacikov:

» Clenovia personalu: Zodpovedni za prijimanie objedndvok, pripravu
jedal a obsluhu zdkaznikov.

- Kasieri: Zaoberaju sa transakciami s klientmi, spracovavajui platby a
poskytuju zakaznicky servis.

= Kucharske osadenstvo: Pripravuju jedld, udrziavaju cCistotu a
zabezpecuju standardy bezpecnosti potravin.

Pozicie vedenia:

- Manazéri zmeny: Dozeraju na prevadzku pocas konkrétnej zmeny, riadia
zamestnancov a zabezpecuju spokojnost zdkaznikov.

- Asistenti manazéra: Riadia denné operacie, vratane dozoru nad
zamestnancami a zdkaznickeho servisu.

- Manazéri prevadzky: Riadia prevadzku reStauracie, vratane riadenia
personalu, zdkaznickeho servisu a financného vykonu.

Korporatne funkcie:



= Marketing: Vypracuvaju a implementuju marketingové stratégie na
propagaciu produktov a znacky McDonald'’s.

= Financie: Riadia finan¢né aktivity, vratane rozpoctovania, predpovedi a
analyz.

= Ludské zdroje: Staraju sa o ludské zdroje, ako je ndbor, Skolenie,
riadenie vykonov a vztahy so zamestnancami.

Existujuce zrucnosti a vlastnosti pre
zamestnancov McDonald’s

Pri prihlaseni sa do McDonald’s m6ze predvedenie konkrétnych zrucnosti a
vlastnosti vyznamne zvysit vase Sance na zamestnanie.

Tu st niektoré klucové vlastnosti, ktoré McDonald’s hladd u svojich
zamestnancov:

= Silna pracovna etika: Prejavovanie zavazku k efektivnemu a G¢innému
vykonavaniu tuloh.

= Vynikajice zrucnosti v oblasti obsluhy zakaznikov: Schopnost
poskytovat priatelskd a uzitoénu obsluhu zédkaznikov.

= Schopnost pracovat v time: Spolupracovat s kolegami na dosiahnutie
spolo¢nych cielov.

= Pripravenost na rychle prostredie: Zostavat pokojny a stustredeny v
rusnom prostredi.

= Dobré komunika¢né zrucnosti: Vysielanie informacii zakaznikom a
kolegom.

= Pozitivny postoj: Udrziavanie veselého a optimistického postavenia.

= Ochota ucit sa: Otvorenost na ziskavanie novych zruc¢nosti a znalosti.

= Pozornost na detaily: Dokladnost a presnost pri plneni uloh.

= Doveryhodnost a dochvilnost: Neustale prichadzanie nacas a plnenie
zodpovednosti.

» Zakladné matematické a manipulacné zrucnosti s hotovostou:
Schopnost zaoberat sa peniazmi a vykonavat zakladné matematické

Vypocty.



Ako sa uchadzat o volné pracovne miesta

Mozete zaslat online prihlasku alebo sa osobne uchadzat o miesto v spoloCnosti
McDonald’s.

Online prihlaska:

1. Navstivte webovu stranku kariéra v McDonald’s.

2. Vyberte si pozadovanu poziciu a lokalitu.

3. Vyplnte online prihlasku.

4. Pripojte svoje CV a akékolvek dalSie pozadované dokumenty.
5. Odoslite vasu prihlasku.

Osobne:

1. Navstivte blizku prevadzku McDonald’s.

2. Poziadajte o rozhovor s manazérom alebo poziadajte o formular s
prihlaskou.

3. Kompletne vyplnte prihlasku.

4. Pripojte svoje CV, ak ho mate k dispozicii.

5. Odoslite vasu prihlasku manazérovi alebo personalu na mieste.

Ako sa vyzdvihnut ako kandidat na pracu v
McDonald’s

Aby ste sa vyzdvihli ako kandidat na pracu v McDonald'’s, musite prezentovat
svoje relevantné zrucnosti, skisenosti a nadSenie pre danu tlohu.

Tu st niektoré tipy, ako vytvorit pozitivny dojem:

= Zvyraznite akékolvek predchadzajice skusenosti s obsluhou zdkaznikov
alebo v oblasti stravovania.

= Dorazne zdoéraznite svoju schopnost pracovat v rychlo sa meniacom
prostredi.

= Prezentujte vase schopnosti v timovej praci a komunikacii.

= Preukdzte vasu pruznost a ochotu pracovat v roznych zmenach.

= Vyjadrite svoje nadsSenie pre znacku McDonald’s a zdvazok k vynikajucej
obsluhe.

= Poskytnite priklady, kedy ste v minulosti presahovali ocakdvania vo vasej
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ulohe.

= Pripravte svoju prihlasku na mieru pre konkrétnu pracu a lokalitu, o ktoru
sa uchadzate.

= Uistite sa, Ze vas zivotopis a motivacny list si bez chyb a dobre
predlozené.

= Po odoslani vasej prihlasky sa ozvite, aby ste prejavili pokracujuci zaujem.
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Proces naboru v McDonald’s

Typicky proces naboru v McDonald’s obvykle zahrna niekolko krokov na
posudenie vhodnosti kandidata pre konkrétnu poziciu. Tu je prehlad:

1.

Ziadost: Odoslite online Ziadost alebo osobne na mieste v restauracii

McDonald’s.

Hodnotenie: McDonald’s mo6ze vykonat online hodnotenia na posudenie

vaSich zrucnosti a zapadnutie do povinnosti volnej pozicie.

Pohovor: Ak budete vybrani, budete pozvani na pohovor s manazérom.

Kontrola pozadia: McDonald’s mé6ze vykonat kontrolu vasho pozadia

pred poskytnutim vam pracovného miesta.

. Nabidka zamestnani: Ak uspesne prejdete vSetkymi krokmi, mozete
dostat pracovnu ponuku od McDonald’s.

. Onboarding: Po prijati ponuky budete musiet absolvovat onboardingovy

proces, aby ste mohli zacat svoju novd pracovnu poziciu.



Priemerné platy v retazci McDonald’s

Platy v retazci McDonald’s sa moézu lisit v zavislosti od lokality, skisenosti a
konkrétnych politik fransizy.

Tu je vSeobecny prehlad priemernych hodinovych miezd pre rézne pracovné
pozicie:

Pozicie pre zaciatoCnikov:

= Clenovia personalu: $9 - $12 za hodinu
= Platci: $9 - $12 za hodinu
= Personal v kuchyni: $9 - $12 za hodinu

Manazérske pozicie:

= Manazéri zmeny: $10 - $15 za hodinu
= Asistenti manazérov: $11 - $18 za hodinu
= Manazéri predajne: $12 - $20 za hodinu

Korporatne pozicie:

= Marketing: $50 000 - $80 000 rocne (zavisi od skusenosti a lokality)
= Financie: $50 000 - $90 000 ro¢ne (zavisi od skusenosti a lokality)
= Ludské zdroje: $45 000 - $75 000 roCne (zavisi od skusenosti a lokality)

Tieto priblizné cisla sa liSia v zavislosti od lokality, skusenosti a konkrétnych
politik restauracie.

Roznorodost a zahrnutie v spolocnosti
McDonald’s

V spolo¢nosti McDonald’s st roznorodost a zahrnutie jadrovymi hodnotami, ktoré
formuju kultiru a prevadzku spolocnosti. Tu st niektoré klticové aspekty:

= Roznoroda pracovna sila: McDonald’s citi réznorodost a usiluje sa o
inkluzivne prostredie.

= Rovnaké prilezitosti: McDonald’s poskytuje rovnaké prilezitosti vSetkym
zamestnancom na rast.



» Inkluzivne politiky: McDonald’s md politiky zabezpecujuce spravodlivé
zaobchadzanie so vSetkymi.

= Skolenie v oblasti roznorodosti: McDonald’s pontika $kolenia zamerané
na roznorodost a zahrnutie.

= Angazovanost v komunite: McDonald’s sa angazuje v iniciativach
komunity, ktoré podporuju réznorodost.

- Roznoroda dodavatelska zakladna: McDonald’s spolupracuje s
roznorodym spektrom dodavatelov.

= Skupiny zamestnancov: McDonald’s ma skupiny podporujuce
zamestnancov z roznych prostredi.

= Oslavovanie rozdielov: McDonald’s oslavuje réznorodost
prostrednictvom udalosti.

= Spatna vazba a zahrnutie: McDonald’s vita podnety tykajiuce sa
roznorodosti a zahrnutia.

= Inkluzivny marketing: McDonald’s podporuje réznorodost vo svojich
marketingovych kampaniach.

Ako zaver

Na zaver, uchadzanie sa o pracu v McDonald’s pontka prilezitost pridat sa ku
renomovanej znacke s moznostami rastu.

Nasledujte tieto tipy, ako zdokonalit vasu prihlasku a vyniknut. Zacénite vasu cestu
tym, Ze dnes odoslete svoju prihlasku!



