
Карьера  в  McDonald’s:  Как
подать  заявку  на  вакансии
работы
Вы ищете возможность присоединиться к динамичной команде McDonald’s?
Узнайте,  как начать свою карьеру с  лидирующей в мире сетью быстрого
питания.

От позиций начального уровня до управленческих должностей, McDonald’s
предлагает широкий спектр возможностей для роста и развития.

Узнайте,  как пройти процесс подачи заявки и осуществить свою мечту о
работе в McDonald’s.

Почему выбрать McDonald’s
Начало  карьеры  в  McDonald’s  предлагает  множество  преимуществ.  Вот
несколько причин, почему это может быть отличным выбором:

Глобальный  бренд:  McDona ld ’ s  –  мировой  бренд  с
представительством  в  более  чем  100  странах,  предлагающий
стабильность  и  возможности  роста.
Карьерный  рост:  McDonald’s  предлагает  карьерный  рост  через
обучение и развитие.
Гибкий  график:  McDonald’s  предлагает  гибкий  график  работы,
учитывающий  студентов,  родителей  и  тех,  кто  ищет  работу  на
полную или неполную занятость.
Льготы  для  сотрудников:  McDonald’s  отдает  приоритет
сотрудникам,  предлагая  конкурентоспособную  заработную  плату,
медицинское  обслуживание  и  скидки.
Разнообразная  рабочая  среда:  McDonald’s  способствует
инклюзивности, приветствуя людей из различных культур и с опытом.
Влияние  на  общество:  Сотрудники  могут  внести  свой  вклад  в
благополучие  сообщества  через  инициативы,  такие  как
Благотворительный  фонд  Дом  Роналда  Макдоналда.
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Типы вакансий в McDonald’s
Карьера  в  McDonald’s  открывает  двери  к  различным  должностям.  Вот
краткий  обзор  каждой  из  них:

Должности начального уровня:

Члены бригады:  Ответственные за прием заказов, приготовление
пищи и обслуживание клиентов.
Кассиры:  Оказывают клиентам услуги по проведению транзакций,
обработке платежей и обеспечению обслуживания клиентов.
Повара:  Приготавливают  продукты,  поддерживают  чистоту  и
обеспечивают  соблюдение  стандартов  безопасности  пищевых
продуктов.

Должности руководства:

Менеджеры  смены:  Наблюдают  за  операциями  в  течение
определенной  смены,  управляют  персоналом  и  обеспечивают
удовлетворенность  клиентов.
Помощники  менеджера:  Управляют  повседневными  операциями,
включая надзор за персоналом и обслуживание клиентов.
Менеджеры магазина: Управляют операциями ресторана, включая
управление  персоналом,  обслуживание  клиентов  и  финансовую
производительность.

Корпоративные роли:

Маркетинг:  Разрабатывают  и  внедряют  маркетинговые  стратегии
для продвижения продуктов и бренда McDonald’s.
Финансы:  Управляют  финансовыми  операциями,  включая
бюджетирование, прогнозирование и анализ.
Кадровая  деятельность:  Отвечают  за  функции  управления
персоналом,  такие  как  подбор,  обучение,  управление
производительностью  и  отношения  с  сотрудниками.

Основные навыки и качества для сотрудников



McDonald’s
При  подаче  заявки  в  McDonald’s  проявление  определенных  навыков  и
качеств  может  значительно  повысить  ваши  шансы  на  трудоустройство.  

Вот  некоторые  ключевые  качества,  на  которые  обращает  внимание
McDonald’s  при  приеме  на  работу:

Высокая  трудовая  этика:  Демонстрация  приверженности
выполнению задач эффективно и результативно.
Отличные  навыки  обслуживания  клиентов:  Способность
обеспечивать дружелюбное и полезное обслуживание клиентов.
Умение  работать  в  команде:  Сотрудничество  с  коллегами  для
достижения общих целей.
Приспособляемость  к  быстрому  темпу  работы:  Способность
сохранять спокойствие и концентрацию в оживленной обстановке.
Хорошие навыки коммуникации: Передача информации клиентам
и коллегам.
Позитивное отношение:  Поддержание веселого и оптимистичного
настроения.
Желание учиться:  Открытость  к  приобретению новых навыков  и
знаний.
Внимание к деталям: Тщательность и точность в выполнении задач.
Надежность  и  пунктуальность:  Постоянное  приход  на  работу
вовремя и выполнение обязанностей.
Основные навыки работы с деньгами и их обработки:  Умение
обращаться с деньгами и выполнять основные расчеты.

Как подать заявку на вакансию
Вы можете подать онлайн-заявку или подойти лично, чтобы устроиться на
работу в McDonald’s.

Онлайн-заявка:

Посетите веб-сайт McDonald’s careers.1.
Выберите желаемую должность и местоположение.2.
Заполните онлайн-заявку.3.
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Прикрепите свое резюме и все необходимые документы.4.
Отправьте вашу заявку.5.

Личное обращение:

Посетите ближайший ресторан McDonald’s.1.
Попросите  пообщаться  с  менеджером  или  запросите  анкету  для2.
заполнения.
Заполните анкету полностью.3.
Прикрепите резюме, если есть.4.
Отдайте вашу заявку менеджеру или сотруднику, находящемуся на5.
дежурстве.

Как выделиться среди кандидатов на работу в
McDonald’s
Чтобы  выделиться  среди  кандидатов  на  работу  в  McDonald’s,  вам
необходимо  продемонстрировать  свои  соответствующие  навыки,  опыт
работы  и  энтузиазм  по  отношению  к  роли.  

Вот  несколько  советов,  которые  помогут  вам  произвести  положительное
впечатление:

Выделите любой предыдущий опыт работы в сфере обслуживания
или обслуживания пищи.
Подчеркните вашу способность работать в быстром темпе.
Продемонстрируйте вашу способность работать в команде и навыки
коммуникации.
Проявите свою гибкость и готовность работать в различные смены.
Выразите  свой  энтузиазм  по  отношению  к  бренду  McDonald’s  и
обязательство к отличному обслуживанию.
Приведите  примеры  ситуаций,  когда  вы  выходили  за  рамки
обязанностей в предыдущей работе.
Адаптируйте  ваше  заявление  к  конкретной  вакансии  и
местоположению, на которое вы подаете заявку.
Убедитесь, что ваше резюме и сопроводительное письмо не содержат
ошибок и представлены в хорошем виде.
Следите за развитием процесса после подачи заявки, чтобы выразить



продолжающийся интерес.

Процесс найма в компании McDonald’s
Процесс найма в компании  McDonald’s обычно включает несколько этапов
для оценки пригодности кандидата для роли. Вот краткий обзор:

Заявка:  Подайте заявку онлайн или лично в  месте расположения1.
McDonald’s.
Оценка:  McDonald’s  может  провести  онлайн-оценку  для  оценки2.
ваших навыков и подхода для роли.
Собеседование: Если вы выбраны, вас пригласят на собеседование с3.
менеджером.
Проверка  на  предмет  прошлого:  McDonald’s  может  провести4.
проверку  на  предмет  прошлого  перед  тем,  как  сделать  вам
предложение  о  работе.
Предложение о работе: Если вы успешно проходите все этапы, вы5.
можете получить предложение о работе от McDonald’s.
Введение в должность: После принятия предложения вы пройдете6.
процесс введения в должность, чтобы начать работу.

Средняя зарплата в McDonald’s
Заработная  плата  в  McDonald’s  может  изменяться  в  зависимости  от



местоположения,  опыта  работы  и  конкретной  политики  франшизы.

Вот  общий обзор  среднего  почасового  заработка  для  различных рабочих
ролей:

Позиции для новичков:

Члены бригады: $9 – $12 в час
Кассиры: $9 – $12 в час
Персонал кухни: $9 – $12 в час

Позиции в управлении:

Менеджеры смены: $10 – $15 в час
Помощники менеджеров: $11 – $18 в час
Менеджеры магазина: $12 – $20 в час

Корпоративные роли:

Маркетинг: $50,000 – $80,000 в год (варьируется в зависимости от
опыта и местоположения)
Финансы:  $50,000 –  $90,000 в год (варьируется в зависимости от
опыта и местоположения)
Кадры: $45,000 – $75,000 в год (варьируется в зависимости от опыта
и местоположения)

Эти приблизительные цифры изменяются в зависимости от местоположения,
опыта работы и конкретной политики ресторана.

Диверсификация  и  включение  в
McDonald’s
В  McDonald’s  диверсификация  и  включение  являются  ключевыми
ценностями, формирующими корпоративную культуру и операции компании.
Вот несколько ключевых аспектов:

Разнообразная  рабочая  сила:  McDonald’s  ценит  разнообразие  и
стремится к инклюзивной среде.
Равные  возможности:  McDonald’s  предоставляет  равные



возможности для развития всем сотрудникам.
Политики  инклюзивности:  McDonald’s  имеет  политики,
гарантирующие справедливое обращение к каждому.
Обучение  разнообразию:  McDonald’s  предлагает  обучение  по
диверсификации и включению.
Вовлечение  в  сообщество:  McDonald’s  участвует  в  инициативах
сообщества, способствующих разнообразию.
Диверсификация  поставщиков:  McDonald’s  работает  с
разнообразным кругом поставщиков.
Группы  ресурсов  сотрудников:  McDonald’s  имеет  группы,
поддерживающие сотрудников из различных культурных сфер.
Празднование различий: McDonald’s отмечает разнообразие через
мероприятия.
Обратная связь и включение: McDonald’s приветствует отзывы по
вопросам разнообразия и включения.
Инклюзивный маркетинг:  McDonald’s  продвигает  разнообразие  в
своих маркетинговых кампаниях.

Заключение
В  заключение,  подача  заявки  на  работу  в  McDonald’s  дает  возможность
присоединиться к известному бренду с возможностями для развития. 

Следуйте этим советам, чтобы улучшить свое резюме и выделиться. Начните
свой путь, подав заявку уже сегодня!


