
Kariera w McDonald’s: Jak ubiegać
się o dostępne oferty pracy
Czy myślisz o dołączeniu do dynamicznego zespołu w McDonald’s? Odkryj, jak
rozpocząć swoją karierę w wiodącej na świecie sieci fast foodów. 

Od stanowisk początkujących po funkcje kierownicze, McDonald’s oferuje szeroki
zakres możliwości rozwoju i awansu. 

Dowiedz się, jak poruszać się w procesie aplikacyjnym i zdobyć wymarzoną pracę
w McDonald’s.

Dlaczego warto wybrać McDonald’s
Rozpoczęcie  kariery  w  McDonald’s  niesie  za  sobą  liczne  korzyści.  Oto  kilka
powodów, dla których może to być doskonały wybór:

Globalna marka: McDonald’s to marka rozpoznawalna na całym świecie,
działająca  w ponad 100 krajach,  oferująca  stabilność  oraz  możliwości
rozwoju.
Rozwój kariery: McDonald’s oferuje rozwój kariery poprzez szkolenia i
rozwój osobisty.
Elastyczność:  McDonald’s  proponuje  elastyczne  grafiki  pracy
dostosowane do potrzeb studentów, rodziców oraz osób poszukujących
pracy na pełny etat lub w niepełnym wymiarze godzin.
Korzyści  dla  pracowników:  McDonald’s  stawia  na  pracowników,
oferując konkurencyjne wynagrodzenia, opiekę zdrowotną oraz zniżki.
Różnorodne środowisko pracy:  McDonald’s  wspiera  integrację,  wita
osoby o różnych pochodzeniach i doświadczeniach.
Wpływ na społeczność: Pracownicy mogą przyczynić się do dobrobytu
społeczności  poprzez  inicjatywy  takie  jak  Ronald  McDonald  House
Charities.

https://pdfjet.in/pl-praca-w-mcdonalds/
https://pdfjet.in/pl-praca-w-mcdonalds/


Typy  Otwartych  Stanowisk  Pracy  w
McDonald’s
Rozpoczęcie  kariery  w McDonald’s  otwiera  drzwi  do różnych ról.  Oto  krótka
prezentacja każdej z nich:

Stanowiska na poziomie wejściowym:

Członkowie  Zespołu:  Odpowiadają  za  przyjmowanie  zamówień,
przygotowywanie jedzenia i obsługę klientów.
Kasjerzy:  Obsługują  transakcje  klientów,  przetwarzają  płatności  i
świadczą obsługę klienta.
Personel Kuchenny: Przygotowują dania, dbają o czystość i zapewniają
standardy bezpieczeństwa żywności.

Stanowiska kierownicze:

Kierownicy  Zmian:  Nadzorują  operacje  podczas  określonej  zmiany,
zarządzają personelem i dbają o satysfakcję klientów.
Asystenci  Kierowników:  Zarządzają  codziennymi  operacjami,  w  tym
nadzorowaniem personelu i obsługą klienta.
Kierownicy  Sklepu:  Zarządzają  operacjami  restauracji,  w  tym
zarządzaniem personelem, obsługą klienta i wynikami finansowymi.

Stanowiska korporacyjne:



Marketing:  Opracowują  i  wdrażają  strategie  marketingowe  w  celu
promowania produktów i marki McDonald’s.
Finanse: Zarządzają działalnościami finansowymi, w tym budżetowaniem,
prognozowaniem i analizami.
Zasoby  Ludzkie:  Zarządzają  funkcjami  HR,  takimi  jak  rekrutacja,
szkolenia, zarządzanie wynikami i relacje z pracownikami.

Znaczące  Umiejętności  i  Cechy  Wymagane  od
Pracowników McDonald’s
Podczas składania aplikacji do McDonald’s, prezentacja konkretnych umiejętności
i  cech  może  istotnie  zwiększyć  Twoje  szanse  na  zatrudnienie.  Oto  kilka
kluczowych  cech,  których  McDonald’s  poszukuje  u  pracowników:

Wysoka  Etyka  Pracy:  Wykazanie  zaangażowania  w  efektywne  i
skuteczne wykonywanie zadań.
Doskonałe Umiejętności  Obsługi  Klienta:  Umiejętność  zapewniania
przyjaznej i pomocnej obsługi klienta.
Umiejętność  Pracy  w  Zespole:  Współpraca  z  kolegami  w  celu
osiągnięcia wspólnych celów.
Elastyczność w Szybkim Środowisku: Zachowanie spokoju i skupienia
w zatłoczonym otoczeniu.
Dobre  Umiejętności  Komunikacyjne:  Przekazywanie  informacji
klientom i kolegom.
Pozytywne  Myślenie:  Utrzymywanie  pogodnego  i  optymistycznego
stosunku.
Chęć Do Nauki: Otwartość na zdobywanie nowych umiejętności i wiedzy.
Dbłość o Szczegóły: Staranność i dokładność w wykonywaniu zadań.
Godność i  Punktualność:  Konsekwentne punktualne pojawianie się i
wykonywanie obowiązków.
Podstawowe  Umiejętności  Matematyczne  i  Obsługa  Gotówki:
Umiejętność posługiwania się pieniędzmi i wykonywania podstawowych
obliczeń matematycznych.



Jak aplikować na oferty pracy
Możesz złożyć aplikację online lub osobiście w restauracji McDonald’s.

Aplikacja online:

Odwiedź stronę karier McDonald’s.1.
Wybierz interesującą cię pozycję i lokalizację.2.
Wypełnij formularz aplikacyjny online.3.
Dołącz swoje CV i inne wymagane dokumenty.4.
Prześlij swoją aplikację.5.

Aplikacja osobista:

Odwiedź pobliską restaurację McDonald’s.1.
Zapytaj o rozmowę z kierownikiem lub poproś o formularz aplikacyjny.2.
Wypełnij formularz aplikacyjny w całości.3.
Dołącz swoje CV, jeśli masz.4.
Złóż aplikację kierownikowi lub obsłudze dyżurującej.5.

Jak  wyróżnić  się  jako  kandydat  na  pracę  w
McDonald’s
Aby wyróżnić się jako kandydat do pracy w McDonald’s, musisz zaprezentować
swoje odpowiednie umiejętności, doświadczenia i entuzjazm do roli.

Oto kilka wskazówek, które pomogą Ci zrobić pozytywne wrażenie:

Podkreśl  swoje  wcześniejsze  doświadczenie  w  obsłudze  klienta  lub  w
branży gastronomicznej.
Podkreśl swoją zdolność do pracy w szybkim tempie.
Pokaż swoje umiejętności zespołowe i komunikacyjne.
Wykaż swoją elastyczność i chęć do pracy w różnych zmianach.
Wyraź entuzjazm dla marki  McDonald’s  i  zaangażowanie w doskonałą
obsługę.
Przedstaw przykłady, kiedy przekroczyłeś/aś oczekiwania w poprzedniej
roli.
Dostosuj  swoje  podanie  do  konkretnej  pracy  i  lokalizacji,  na  którą
aplikujesz.

https://careers.mcdonalds.com/


Upewnij się, że Twoje CV i list motywacyjny są wolne od błędów i dobrze
przedstawione.
Po  złożeniu  aplikacji,  skontaktuj  się,  aby  potwierdzić  dalsze
zainteresowanie.

Proces rekrutacyjny w McDonald’s
Typowy proces rekrutacyjny w McDonald’s obejmuje kilka kroków
mających na celu ocenę odpowiedniości kandydata do danej roli.
Oto przegląd:

Wnioskowanie:  Aplikacja  online  lub  osobiście  w1.
restauracji McDonald’s.
Ocena:  McDonald’s  może przeprowadzić  testy online w2.
celu oceny Twoich umiejętności i  dopasowania do danej
roli.
Rozmowa  kwalifikacyjna:  Jeśli  zostaniesz  wybrany,3.
zostaniesz zaproszony na rozmowę z kierownikiem.
Sprawdzenie  przeszłości :  McDonald’s  może4.
przeprowadzić  weryfikację  Twojej  przeszłości  przed
zaoferowaniem  Ci  posady.
Oferta pracy: Jeśli pomyślnie przejdziesz wszystkie etapy,5.
możesz otrzymać ofertę pracy od McDonald’s.
Adaptacja:  Po zaakceptowaniu oferty,  przejdziesz przez6.
proces adaptacji, aby rozpocząć nową rolę.

Średnie zarobki w McDonald’s
Zarobki w McDonald’s mogą się różnić w zależności od lokalizacji,
doświadczenia i konkretnych polityk franczyzowych. 

Oto ogólny przegląd średnich stawek godzinowych dla różnych ról
zawodowych:

Stanowiska na poziomie początkującym:

Członkowie ekipy: 9 – 12 USD za godzinę



Kasierzy: 9 – 12 USD za godzinę
Personel kuchenny: 9 – 12 USD za godzinę

Stanowiska kierownicze:

Kierownicy zmiany: 10 – 15 USD za godzinę
Asystenci kierownika: 11 – 18 USD za godzinę
Kierownicy sklepu: 12 – 20 USD za godzinę

Stanowiska korporacyjne:

Marketing: 50 000 – 80 000 USD rocznie (zmienia się w
zależności od doświadczenia i lokalizacji)
Finanse:  50 000 – 90 000 USD rocznie (zmienia się w
zależności od doświadczenia i lokalizacji)
Zasoby ludzkie: 45 000 – 75 000 USD rocznie (zmienia się
w zależności od doświadczenia i lokalizacji)

Przybliżone  kwoty  te  różnią  się  w  zależności  od  lokalizacji,
doświadczenia  i  konkretnych  polityk  restauracji.

Dywersyfikacja  i  Włączenie
Społeczne w McDonald’s
W  McDonald’s,  dywersyfikacja  i  włączenie  społeczne  są
podstawowymi  wartościami  kształtującymi  kulturę  i  działalność
firmy. Oto kilka kluczowych aspektów:

Zróżnicowana  Kadra  Pracownicza:  McDonald’s  ceni
różnorodność  i  dąży  do  tworzenia  środowiska
inkluzywnego.
Równe Możliwości: McDonald’s zapewnia równe szanse
rozwoju dla wszystkich pracowników.
Polityki  Inkluzywne:  McDonald’s  posiada  polityki
zapewniające  sprawiedliwe  traktowanie  dla  wszystkich
pracowników.
Szkolenia  związane  z  Dywersyfikacją:  McDonald’s
oferuje  szkolenia  z  zakresu  dywersyfikacji  i  włączenia



społecznego.
Zaangażowanie Społecznościowe: McDonald’s angażuje
się w inicjatywy społecznościowe promujące różnorodność.
Dywersyfikacja Dostawców: McDonald’s współpracuje z
różnorodnymi dostawcami.
Grupy Wsparcia dla Pracowników: McDonald’s tworzy
grupy  wspierające  pracowników  pochodzących  z
różnorodnych  środowisk.
Celebrowanie  Różnic:  McDonald’s  celebrowanie
różnorodność poprzez organizowanie wydarzeń.
Opinie i Włączenie Społeczne: McDonald’s witają opinie
na temat dywersyfikacji i włączenia społecznego.
Włączenie  w  Marketing:  McDonald’s  promuje
różnorodność w swoich kampaniach marketingowych.

Podsumowanie
Podsumowując,  aplikując  o  pracę  w  McDonald’s  masz  szansę
dołączyć do renomowanej marki z możliwościami rozwoju.

Zastosuj się do tych wskazówek, aby ulepszyć swoją aplikację i
wyróżnić się. Rozpocznij swoją drogę, składając swoją aplikację już
dziś!


