
McDonald’s  Karriere:  Hvordan
søke på ledige stillinger
Er du interessert i å bli med i det dynamiske teamet hos McDonald’s? Oppdag
hvordan du kan kickstarte karrieren din med verdens ledende hurtigmatkjede.

Fra  stillinger  på  inngangsnivå  til  lederroller,  tilbyr  McDonald’s  et  utvalg  av
muligheter for vekst og utvikling.

Lær  hvordan  du  kan  navigere  gjennom  søknadsprosessen  og  sikre  deg
drømmejobben  hos  McDonald’s.

Hvorfor velge McDonald’s
Å starte en karriere hos McDonald’s tilbyr mange fordeler. Her er noen grunner
til hvorfor det kan være et utmerket valg:

Globalt  varemerke:  McDonald’s  er  et  globalt  anerkjent  merke  med
tilstedeværelse i over 100 land, og tilbyr stabilitet og vekstmuligheter.
Karriereutvikling:  McDonald’s  tilbyr  karriereutvikling  gjennom
opplæring og utvikling.
Fleksibilitet:  McDonald’s tilbyr fleksible arbeidstidsplaner som passer
for studenter, foreldre og de som søker deltids- eller heltidsarbeid.
Medarbeiderfordeler:  McDonald’s  prioriterer  sine  ansatte,  og  tilbyr
konkurransedyktig lønn, helsetjenester og rabatter.
Mangfoldig arbeidsmiljø: McDonald’s fremmer inkludering og ønsker
velkommen individer med ulik bakgrunn og erfaring.
Samfunnspåvirkning:  Ansatte  kan  bidra  til  samfunnsnytte  gjennom
initiativer som Ronald McDonald House Charities.
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Jobbåpninger hos McDonald’s
En karriere hos McDonald’s åpner dører til ulike roller. Her er en kort oversikt
over hver:

Innstegsstillinger:

Medarbeidere:  Ansvarlig  for  å  ta  imot  bestillinger,  tilberede mat  og
servere kunder.
Kasserere: Håndterer kundetransaksjoner, behandler betalinger og gir
kundeservice.
Kjøkkenpersonell:  Forbereder  matvarer,  opprettholder  renslighet  og
sikrer mattrygghetsstandarder.

Ledelsesstillinger:

Skiftledere:  Overvåker  driften  i  løpet  av  en  spesifikk  vakt,  leder
personalet og sikrer kundetilfredshet.
Assisterende  ledere:  Leder  daglige  operasjoner,  inkludert
personelltilsyn og kundeservice.
Butikksjefer:  Administrerer  restaurantdrift,  inkludert  personalet,
kundeservice og økonomisk ytelse.

Bedriftsroller:

Markedsføring: Utvikler og implementerer markedsføringsstrategier for
å fremme McDonald’s produkter og merkevare.



Økonomi: Administrerer økonomiske aktiviteter, inkludert budsjettering,
prognoser og analyser.
HR:  Håndterer  HR-funksjoner  som  rekruttering,  opplæring,
prestasjonsstyring og ansatthåndtering.

Viktige  ferdigheter  og  egenskaper  for
McDonald’s-ansatte
Når  du  søker  på  McDonald’s,  kan  fremvisning  av  spesifikke  ferdigheter  og
egenskaper  vesentlig  øke  sjansene  for  å  bli  ansatt.  Her  er  noen  sentrale
egenskaper McDonald’s ser etter hos ansatte:

Sterk arbeidsmoral: Viser en forpliktelse til å fullføre oppgaver effektivt
og effektivt.
Utmerkede kundeserviceferdigheter: Evne til å gi vennlig og hjelpsom
kundeservice.
Evne til å jobbe i team: Samarbeider med kolleger for å oppnå felles
mål.
Tilpasningsdyktighet  til  et  raskt  tempo-miljø:  Forblir  rolig  og
fokusert i en travel setting.
Gode kommunikasjonsferdigheter:  Formidler informasjon til  kunder
og kolleger.
Positiv holdning: Opprettholder en glad og optimistisk væremåte.
Vilje til å lære: Åpenhet for å skaffe seg nye ferdigheter og kunnskap.
Oppmerksomhet på detaljer: Være grundig og nøyaktig i oppgaver.
Pålitelighet og punktlighet: Viser seg konsekvent opp til rett tid og
utfører ansvar.
Grunnleggende  matematikk-  og  pengehåndteringsferdigheter:
Evne til å håndtere penger og utføre grunnleggende matteregninger.

Slik søker du på jobbåpninger
Du kan sende en søknad på nettet eller søke personlig på McDonald’s.

Søknad på nettet:

Besøk McDonald’s karrierer nettsiden.1.
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Velg den ønskede stillingen og stedet.2.
Fyll ut søknadsskjemaet på nettet.3.
Vedlegg din CV og eventuelle andre nødvendige dokumenter.4.
Send inn søknaden din.5.

Søknad personlig:

Besøk en nærliggende McDonald’s restaurant.1.
Be om å snakke med lederen eller be om et søknadsskjema.2.
Fyll ut søknadsskjemaet fullstendig.3.
Vedlegg din CV hvis du har en.4.
Send inn søknaden til lederen eller personalet som er på vakt.5.

Slik skiller du deg ut som en kandidat for en jobb
på McDonald’s
For å skille deg ut som en kandidat for en jobb på McDonald’s, må du vise frem
dine relevante ferdigheter, erfaringer og entusiasme for rollen.

Her er noen tips som kan hjelpe deg å skape et positivt inntrykk:

Fremhev all tidligere erfaring med kundeservice eller matservering.
Legg vekt på din evne til å jobbe i et hektisk miljø.
Vis frem dine samarbeids- og kommunikasjonsferdigheter.
Demonstrer din fleksibilitet og vilje til å jobbe ulike skift.
Uttrykk  din  entusiasme  for  McDonald’s-merket  og  engasjement  for
ypperlig service.
Gi  eksempler på situasjoner der du har gjort  mer enn forventet  i  en
tidligere rolle.
Tilpass søknaden din til den spesifikke jobben og stedet du søker på.
Sørg for at CVen din og søknadsbrevet er feilfrie og godt presentert.
Følg  opp  etter  at  du  har  sendt  inn  søknaden for  å  uttrykke  fortsatt
interesse.



McDonald’s ansettelsesprosess
McDonald’s ansettelsesprosess involverer vanligvis flere trinn for å vurdere en
kandidats egnethet for en stilling. Her er en oversikt:

Søknad: Søk på nettet eller personlig på en McDonald’s-restaurant.1.
Vurdering: McDonald’s kan gjennomføre nettbaserte vurderinger for å2.
evaluere ferdighetene dine og om du passer for stillingen.
Intervju: Hvis du blir valgt, vil du bli invitert til intervju med en leder.3.
Bakgrunnssjekk: McDonald’s kan gjennomføre en bakgrunnssjekk før de4.
tilbyr deg en stilling.
Jobbtilbud:  Hvis  du  består  alle  trinnene  vellykket,  kan  du  motta  et5.
jobbtilbud fra McDonald’s.
Introduksjon:  Når  du  aksepterer  tilbudet,  vil  du  gjennomgå  en6.
introduksjonsprosess for å starte den nye rollen din.

Gjennomsnittlige  lønninger  hos
McDonald’s
Lønningene hos McDonald’s kan variere basert på sted, erfaring og spesifikke
franchisers retningslinjer.

Her er en generell oversikt over gjennomsnittlig timebetaling for ulike stillinger:



Stillinger for nyansatte:

Medarbeidere: $9 – $12 per time
Kasserere: $9 – $12 per time
Kjøkkenpersonell: $9 – $12 per time

Ledende stillinger:

Skiftledere: $10 – $15 per time
Assisterende ledere: $11 – $18 per time
Butikksjefer: $12 – $20 per time

Korporative stillinger:

Markedsføring: $50,000 – $80,000 per år (varierer basert på erfaring og
sted)
Økonomi: $50,000 – $90,000 per år (varierer basert på erfaring og sted)
HR (Human Resources): $45,000 – $75,000 per år (varierer basert på
erfaring og sted)

Disse  omtrentlige  tallene  varierer  basert  på  sted,  erfaring  og  spesifikke
restaurantretningslinjer.

Mangfold og Inkludering hos McDonald’s
Hos McDonald’s er mangfold og inkludering kjerneverdier som former selskapets
kultur og drift. Her er noen viktige aspekter:

Mangfoldig Arbeidsstyrke: McDonald’s verdsetter mangfold og streber
etter et inkluderende miljø.
Lik Muligheter: McDonald’s tilbyr like muligheter for alle ansatte til å
vokse.
Inkluderende  Politikk:  McDonald’s  har  retningslinjer  for  å  sikre
rettferdig behandling for alle.
Mangfoldstrening:  McDonald’s  tilbyr  opplæring  om  mangfold  og
inkludering.
Samfunnsengasjement :  McDonald ’s  engas jerer  seg  i
samfunnsinitiativer som fremmer mangfold.
Levrandørdiversitet: McDonald’s samarbeider med et mangfoldig utvalg



av leverandører.
Grupper for Ansatte: McDonald’s har grupper som støtter ansatte fra
ulike bakgrunner.
Feiring  av  Forskjeller:  McDonald’s  feirer  mangfold  gjennom
arrangementer.
Feedback  og  Inkludering:  McDonald’s  ønsker  tilbakemeldinger  om
mangfold og inkludering velkommen.
Inkluderende  Markedsføring:  McDonald’s  fremmer  mangfold  i  sine
markedsføringskampanjer.

Avslutning
Til slutt gir det å søke på jobb hos McDonald’s en sjanse til å bli en del av et
anerkjent merke med vekstmuligheter.

Følg disse tipsene for å forbedre søknaden din og skille deg ut. Start reisen din
ved å sende inn søknaden i dag!


