
McDonald’s  Carrières:  Hoe
solliciteren voor vacatures
Ben je op zoek om lid te worden van het  dynamische team bij  McDonald’s?
Ontdek  hoe  je  jouw  carrière  kunt  starten  bij  ‘s  werelds  toonaangevende
fastfoodketen.

Van instapniveau posities tot managementrollen, McDonald’s biedt een scala aan
mogelijkheden voor groei en ontwikkeling.

Leer hoe je het sollicitatieproces navigeert en jouw droombaan bij McDonald’s
kunt bemachtigen.

Waarom kiezen voor McDonald’s
Beginnen met een carrière bij  McDonald’s  biedt  tal  van voordelen.  Hier  zijn
enkele redenen waarom het een uitstekende keuze zou kunnen zijn:

Wereldwijd  Merk:  McDonald’s  is  een  wereldwijd  erkend  merk  met
vestigingen in meer dan 100 landen, wat stabiliteit en groeimogelijkheden
biedt.
Carrièreontwikkeling:  Bij  McDonald’s  zijn  er  mogelijkheden  voor
carrièreontwikkeling via training en ontwikkeling.
Flexibiliteit: McDonald’s biedt flexibele werkschema’s die aansluiten bij
studenten, ouders en mensen die op zoek zijn naar parttime of fulltime
werk.
Medewerkersvoordelen: McDonald’s zet zich in voor medewerkers door
competitieve  salarissen,  ziektekostenverzekering  en  kortingen  aan  te
bieden.
Diverse werkomgeving: Bij McDonald’s wordt inclusiviteit gestimuleerd
en zijn individuen van diverse achtergronden en ervaringen welkom.
Maatschappelijke  impact:  Medewerkers  kunnen  bijdragen  aan  het
welzijn van de gemeenschap via initiatieven zoals de Ronald McDonald
Huizen.
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Soorten vacatures bij McDonald’s
Een carrière beginnen bij McDonald’s opent deuren naar verschillende functies.
Hier is een kort overzicht van elk:

Instapfuncties:

Teamleden:  Verantwoordelijk  voor  het  opnemen  van  bestellingen,
bereiden van voedsel en bedienen van klanten.
Kassamedewerkers: Verwerken klanttransacties, afhandelen betalingen
en bieden klantenservice.
Keukenpersoneel: Bereiden voedsel, handhaven van netheid en zorgen
voor voedselveiligheidsnormen.

Managementfuncties:

Shift  Managers:  Toezicht  houden  op  de  operaties  gedurende  een
speci f ieke  shi f t ,  managen  van  personeel  en  zorgen  voor
klanttevredenheid.
Assistent-managers:  Beheren  dagelijkse  operaties,  inclusief
personeelstoezicht en klantenservice.
Winkelmanagers:  Beheren  restaurantoperaties,  inclusief
personeelsmanagement, klantenservice en financiële prestaties.

Corporate functies:

Marketing: Ontwikkelen en implementeren van marketingstrategieën om



McDonald’s producten en merk te promoten.
Financiën:  Beheren van financiële  activiteiten,  inclusief  budgettering,
prognoses en analyse.
Human Resources: Afhandelen van HR-functies zoals werving, training,
prestatiebeheer en personeelsrelaties.

Essentiële  Vaardigheden  en  Kwaliteiten  voor
Medewerkers van McDonald’s
Wanneer je solliciteert bij McDonald’s, kunnen het presenteren van specifieke
vaardigheden en kwaliteiten aanzienlijk bijdragen aan je kans om aangenomen te
worden. 

Hier zijn enkele belangrijke eigenschappen waar McDonald’s naar op zoek is bij
medewerkers:

Sterke Werkethiek: Een toewijding tonen om taken efficiënt en effectief
af te ronden.
Uitstekende  Klantenservicevaardigheden:  Het  vermogen  om
vriendelijke en behulpzame klantenservice te bieden.
Vermogen om in een Team te Werken: Samenwerken met collega’s om
gemeenschappelijke doelen te bereiken.
Aanpassingsvermogen aan  een  Snel  Omgevingstempo:  Rustig  en
gefocust blijven in een drukke omgeving.
Goede  Communicatievaardigheden:  Informatie  overbrengen  naar
klanten en collega’s.
Positieve Houding: Een vrolijke en optimistische houding behouden.
Bereidheid om te Leren: Openheid om nieuwe vaardigheden en kennis
op te doen.
Oog voor Detail: Grondig en nauwkeurig te werk gaan in taken.
Betrouwbaarheid  en  Punctualiteit:  Altijd  op  tijd  verschijnen  en
verantwoordelijkheden nakomen.
Basis Reken- en Kasvaardigheden: Het vermogen om met geld om te
gaan en eenvoudige rekensommen uit te voeren.



Hoe solliciteer je op vacatures
Je kunt een online sollicitatie indienen of persoonlijk solliciteren bij McDonald’s.

Online sollicitatie:

Ga naar de McDonald’s carrières website.1.
Selecteer de gewenste positie en locatie.2.
Vul het online sollicitatieformulier in.3.
Voeg je cv en eventuele andere benodigde documenten toe.4.
Verstuur je sollicitatie.5.

Persoonlijke sollicitatie:

Bezoek een nabijgelegen McDonald’s locatie.1.
Vraag  om met  de  manager  te  spreken  of  een  sollicitatieformulier  te2.
krijgen.
Vul het sollicitatieformulier volledig in.3.
Voeg je cv toe indien je deze hebt.4.
Dien je sollicitatie in bij de manager of aanwezig personeel.5.

Hoe op te vallen als kandidaat voor een baan bij
McDonald’s
Om op te vallen als kandidaat voor een baan bij McDonald’s, moet je je relevante
vaardigheden, ervaringen en enthousiasme voor de rol laten zien.

Hier zijn enkele tips om een positieve indruk te maken:

Benadruk  eventuele  eerdere  ervaring  in  klantenservice  of  in  de
voedingssector.
Leg de nadruk op je vermogen om te werken in een snel veranderende
omgeving.
Toon je teamwork- en communicatievaardigheden.
Demonstreer je flexibiliteit en bereidheid om verschillende diensten te
draaien.
Uit  je  enthousiasme  voor  het  McDonald’s-merk  en  je  toewijding  aan
uitstekende service.
Geef voorbeelden van momenten waarop je een stapje extra zette in een
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eerdere rol.
Pas  je  sollicitatie  aan op de specifieke baan en locatie  waar  je  naar
solliciteert.
Zorg ervoor dat je cv en sollicitatiebrief geen fouten bevatten en goed
gepresenteerd zijn.
Volg op na het indienen van je sollicitatie om je voortdurende interesse te
tonen.

McDonald’s Wervingsproces
Het wervingsproces van McDonald’s omvat doorgaans verschillende stappen om
te beoordelen of een kandidaat geschikt is voor een rol. Hier is een overzicht:

Sollicitatie: Solliciteer online of persoonlijk bij een McDonald’s locatie.1.
Beoordeling:  McDonald’s  kan  online  assessments  uitvoeren  om  uw2.
vaardigheden en geschiktheid voor de rol te evalueren.
Sollicitatiegesprek: Indien geselecteerd, word je uitgenodigd voor een3.
gesprek met een manager.
Achtergrondcontrole:  McDonald’s  kan  een  achtergrondcontrole4.
uitvoeren voordat ze je een positie aanbieden.
Baanvoorstel:  Als  je  alle  stadia  succesvol  doorloopt,  kun  je  een5.
baanvoorstel van McDonald’s ontvangen.
Introductie: Zodra je het aanbod accepteert, zul je een introductieproces6.
ondergaan om je nieuwe rol te starten.

Gemiddelde Salarissen bij McDonald’s
Salarissen bij  McDonald’s  kunnen variëren op basis  van locatie,  ervaring en
specifieke franchisebeleid.

Hier is een algemeen overzicht van de gemiddelde uurtarieven voor verschillende
functies:

Instapfuncties:

Teamleden: $9 – $12 per uur
Kassamedewerkers: $9 – $12 per uur
Keukenpersoneel: $9 – $12 per uur



Managementfuncties:

Shiftmanagers: $10 – $15 per uur
Assistent-managers: $11 – $18 per uur
Winkelmanagers: $12 – $20 per uur

Corporate functies:

Marketing: $50.000 – $80.000 per jaar (varieert op basis van ervaring en
locatie)
Financiën: $50.000 – $90.000 per jaar (varieert op basis van ervaring en
locatie)
Human Resources: $45.000 – $75.000 per jaar (varieert op basis van
ervaring en locatie)

Deze bij benadering genoemde bedragen variëren op basis van locatie, ervaring
en specifieke restaurantbeleid.

Diversiteit en Inclusie bij McDonald’s
Bij  McDonald’s  zijn diversiteit  en inclusie kernwaarden die de cultuur en de
bedrijfsvoering vormgeven. Hier zijn enkele belangrijke aspecten:

Divers personeelsbestand: McDonald’s waardeert diversiteit en streeft
naar een inclusieve omgeving.
Gelijke kansen: McDonald’s biedt gelijke kansen voor alle medewerkers
om te groeien.
Inclusief beleid: McDonald’s heeft beleid om eerlijke behandeling voor
iedereen te waarborgen.
Diversiteitstraining:  McDonald’s  biedt  trainingen  over  diversiteit  en
inclusie.
Maatschappelijke  betrokkenheid:  McDonald’s  neemt  deel  aan
initiatieven in de gemeenschap die diversiteit bevorderen.
Diversiteit van leveranciers: McDonald’s werkt samen met een divers
scala van leveranciers.
Medewerkersnetwerken:  McDonald’s heeft groepen die medewerkers
van diverse achtergronden ondersteunen.
Het  vieren  van  verschillen:  McDonald’s  viert  diversiteit  via



evenementen.
Feedback en inclusie: McDonald’s verwelkomt feedback over diversiteit
en inclusie.
Inclusieve  marketing:  McDonald’s  promoot  diversiteit  in  haar
marketingcampagnes.

Ter afsluiting
Kortom, solliciteren bij McDonald’s biedt de kans om deel uit te maken van een
gerenommeerd merk met groeimogelijkheden. 

Volg deze tips om je sollicitatie te verbeteren en op te vallen. Begin je reis door
vandaag nog je sollicitatie in te dienen!


