McDonald’s karjeras iespejas: ka
pieteikties vakanto darba vietu

Vai velaties pievienoties dinamiskajai komandai pie McDonald’s? Atklajiet, ka sakt
savu karjeru ar pasaulé vadoso atras edinasanas kedi.

Sakot no ieejas Iimena amatiem lidz vadibas amatiem, McDonald’s piedava
dazadas iespéjas izaugsmei un attistibai.

Izmacieties, ka veiksmigi pieteikties un iegut savu sapnu darbu pie McDonald’s.

Kapec izveleties McDonald’s

Karjeras sak$ana McDonald’s var piedavat daudz priek$rocibu. Seit ir dazi
iemesli, kapec tas varetu but lielisks izveles variants:

» Pasaules zimols: McDonald’s ir pasaules meroga atzits zimols ar vairak
neka 100 valstim, kas nodroSina stabilitati un izaugsmes iespéjas.

- Karjeras izaugsme: McDonald’s piedava karjeras izaugsmi ar
apmacibam un attistibas iespéjam.

» Elastiba: McDonald’s piedava elastigus darba grafikus, kas piemeéroti
studentiem, vecakiem un tiem, kas mekle daleju vai pilnu laiku.

= Darbinieku labumi: McDonald’s pieSkir prioritati darbiniekiem,
piedavajot konkurences spejigu algu, veselibas aprupi un atlaidi.

» Dazada darba vide: McDonald’s veicina ieklausanu, uznemot individus
no dazadam kultiram un pieredzem.

» Kopienas ietekme: Darbinieki var piedalities kopienas labklajiba,
iesaistoties iniciativas, piemeram, Ronald McDonald maju labdaribas
organizacija.
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Veidi darba piedavajumi McDonald’sa

Iesaknéjot karjeru McDonald’sa, durvis tiek atvértas dazadam lomam. Seit ir Iss
parskats par katru:

Ieejas limena amati:

- Komandas locekli: Atbildigi par pasutijumu pienemsSanu, e€diena
sagatavosanu un klientu apkalpoSanu.

= Kasieri: Veic klientu transakcijas, apstrada maksajumus un nodrosina
klientu apkalposanu.

= KinieSu personals: Sagatavo edienu, uztur tiribu un garante partikas
drosibas standartus.

Vadibas amati:

» Mainu vaditaji: Uzrauga darbibas konkreta maina, parvalda personalu
un nodrosina klientu apmierinatibu.

» Paligi vaditaji: Parvalda ikdienas darbibas, ieskaitot personala
uzraudzibu un klientu apkalposSanu.

» Veikalu vaditaji: Parvalda restorana darbibas, ieskaitot personala
vadibu, klientu apkalposanu un finansialo veiktspéju.

Korporativas lomas:

» Marketings: Izstrada un isteno marketinga strategijas, lai reklametu
McDonald’s produktus un zimolu.



- Finanses: Parvalda finansSu darbibas, ieskaitot budzetésSanu,
prognozeésanu un analizi.

» Cilvekresursi: Nodarbojas ar cilvekresursu funkcijam, piemeram, atlasi,
apmacibu, veiktspejas parvaldibu un darbinieku attiecibam.

Butiskas prasmes un kvalitates, Kkas
nepiecieSsamas McDonald’s darbiniekiem

Kad pieteicies McDonald’s darbam, konkrétu prasmju un kvalitasu demonstresana
var ievérojami palielinat iespéjas tikt pienemtam darba. Seit ir dazas galvenas
1pasibas, kuras McDonald’s meklé darbiniekos:

= Augsta darba etika: NodrosSinat uzdevumu efektivu un efektivu izpildi.

» Izcilas klientu apkalposanas prasmes: Spéja sniegt draudzigu un
noderigu klientu apkalpoSanu.

» Speja stradat komanda: Sadarboties ar kolegiem, lai sasniegtu kopigus
merkus.

- PielagoSanas atrai apkartnei: Saglabat mieru un koncentréties,
stradajot aiznemta vide.

» Labi komunikacijas prasmes: Nodot informaciju klientiem un kolegiem.

= Pozitiva attieksme: Uzturet jautru un optimistisku uzvedibu.

- Gataviba macities: Atvertiba apgut jaunas prasmes un zinasanas.

» Uzmaniba detalam: But rupigam un precizam uzdevumu izpilde.

= Uzticamiba un punktualitate: Regulari ierasties laika un izpildit
atbildibas.

- Pamata matematikas un naudas apstrades prasmes: Speja rikoties ar
naudu un veikt pamata matematiskus aprekinus.

Ka pieteikties uz darba piedavajumiem

Jus varat iesniegt tieSsaistes pieteikumu vai pieteikties personigi, lai pieteiktos
McDonald’s.

TieSsaistes pieteikums:

1. Apmeklejiet McDonald'’s karjeras timek]a vietni.
2. Izvelieties velamo amatu un atrasanas vietu.
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. Aizpildiet tieSsaistes pieteikuma anketu.

. Pievienojiet savu dzives aprakstu un visas citas nepiecieSamas
dokumentus.

. Iesniedziet savu pieteikumu.

Personigais pieteikums:

o L=

Apmeklejiet tuvejo McDonald’s veikalu.

Ludziet runat ar vaditaju vai pieprasiet pieteikuma anketu.

Aizpildiet pieteikuma anketu pilniba.

Pievienojiet savu dzives aprakstu, ja tads ir.

Iesniedziet savu pieteikumu vaditajam vai darbiniekiem, kuri ir dienesta
pienakumos.

Ka izcelties ka kandidats uz McDonald’s darbu

Lai izceltos ka kandidats uz darbu McDonald’s, ir nepieciesams izcelt savas

attieci

Seit ir

gas prasmes, pieredzi un entuziasmu par So lomu.
dazi padomi, kas palidzes Jums atstat pozitivu iespaidu:

= [zceliet jebkadu iepriekseju klientu apkalpoSanas vai partikas
apkalposanas pieredzi.

» Uzsvert savu speju stradat atra tempa.

= Paradiet savas komandas darba un komunikacijas prasmes.

= Paradiet savu elastigumu un gatavibu stradat dazados mainu grafikos.

» [zradiet entuziasmu par zimolu McDonald’s un apnemsanos nodrosinat
lielisku apkalpoSanu.

= Sniedziet piemerus, kad Jus parsniedzat izvirzitos pienakumus iepriekséja
loma.

= Pielagojiet savu pieteikumu konkrétajam darbam un atrasanas vietai, uz
kuru Jus pieteicaties.

= NodroSiniet, ka Jusu CV un pavadonis ir bez kludam un labi sagatavoti.

= Sekojiet pec Jusu pieteikuma iesniegSanas, lai izteiktu turpmako interesi.
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McDonald’s pienemsanas process

Parasti McDonald’s pienemsanas process ietver vairakus solus, lai novertéetu
kandidata piemérotibu konkrétam amatai. Seit ir parskats:

1. Pieteikums: Pieteikties tieSsaiste vai personiski kada McDonald's filiale.

2. Vertejums: McDonald’s var veikt tieSsaistes vertéjumus, lai novertetu
jusu prasmes un piemerotibu amatai.

3. Intervija: Ja tiekat atlasits, jus tiksiet aicinats uz interviju ar vaditaju.

4. Biografijas parbaude: McDonald’s var veikt biografijas parbaudi, pirms
jums piedava darba vietu.

5. Darba piedavajums: Ja veiksmigi parietat visus posmus, jums varetu tikt
piedavats darba piedavajums no McDonald’s.

6. IevieSana: Kad pienemat piedavajumu, jums bus jaiziet ievieSanas
process, lai saktu savu jauno amatu.

McDonald’s videjie atalgojumi

McDonald’s atalgojumi var atskirties atkariba no atrasanas vietas, pieredzes un
konkretu fransizes noteikumiem.

Seit ir visparéja informacija par vidéjo stundas algu dazados darba amatos:

Ieejas limena amati:



» Apgade: $9 - $12 stunda
= Kasiere: $9 - $12 stunda
= Virtuves personals: $9 - $12 stunda

Vadibas amati:

= Mainu vaditaji: $10 - $15 stunda
» Paligi vaditaji: $11 - $18 stunda
» Veikalu vaditaji: $12 - $20 stunda

Uznemuma lomas:

= Marketinga: $50,000 - $80,000 gada (atkariba no pieredzes un atrasanas
vietas)

= Finanses: $50,000 - $90,000 gada (atkariba no pieredzes un atrasanas
vietas)

= Cilvekresursi: $45,000 - $75,000 gada (atkariba no pieredzes un
atrasanas vietas)

Sie aptuvenie skaitli atSkiras atkariba no atrasanas vietas, pieredzes un konkrétu
restorana politikas.

Dazadiba un ieklausana McDonald’s

McDonald’s ir uznemuma kultiru un darbibu veidojosi pamatvértibas. Seit ir dazi
nozimigi aspekti:

= Daudzveidiga darbaspeka: McDonald’s censas radit ieklaujosu vidi un
verte dazadibu.

= Vienlidzigas iespejas: McDonald’s nodrosina vienlidzigas izaugsmes
iespejas visiem darbiniekiem.

= Ieklaujosas politikas: McDonald'’s ir politikas, kas nodrosina taisnigu
attieksmi pret visiem.

» Daudzveidibas apmaciba: McDonald’s piedava apmacibu par dazadibu
un ieklausanu.

- Kopienas iesaiste: McDonald's piedalas iniciativas, kas veicina dazadibu
kopiena.

- Piegadataju dazadiba: McDonald’s sadarbojas ar daudzveidigu
piegadataju klastu.



= Darbinieku resursu grupas: McDonald’s atbalsta darbiniekus no
dazadam fondu grupam.

= Atskiribu svinesana: McDonald’s svin dazadibu, rikojot pasakumus.

= Atsauksmes un ieklausana: McDonald’s verte atsauksmes par dazadibu
un ieklausanu.

= Ieklaujosa marketinga: McDonald’s veicina dazadibu savas marketinga
kampanas.

Lai noslegtu

Lai noslegtu, pieteikSanas darbam McDonald’s piedava iespeju pievienoties
pazistamai zimei ar izaugsmes iespejam.

Sekojiet Siem padomiem, lai uzlabotu savu pieteikumu un izceptos. Saciet savu
celu, iesniedzot savu pieteikumu jau Sodien!



