McDonald’s karjera: Kaip kreiptis
del darbo pasiulymu

Ar ieskote prisijungti prie dinaminés McDonald’s komandos? Suzinokite, kaip
pradéti savo karjera su lyderiaujanciu pasaulio greito maisto tinklu.

Nuo pradiniy poziciju iki vadovavimo vaidmenu, McDonald’s siulo jvairias
galimybes augimui ir pletrai.

ISmokite, kaip tvarkyti paraiskos procesa ir pasiekti savo svajoniuy darba
McDonald’s.

Kodel rinktis ,,McDonald’s”

Pradéjus karjera ,McDonald’s”, galima gauti daugybe privalumu. Stai keletas
priezascCiu, kodél tai buty puikus pasirinkimas:

- Pasauline prekes zenklas: ,McDonald’s” yra pasaulyje pripazintas
prekeés zenklas, veikiantis daugiau nei 100 Saliu, situlantis stabiluma ir
augimo galimybes.

- Karjeros pletra: ,McDonald’s” skatina karjeros plétra per mokymus ir
tobuléjima.

- Lankstumas: ,McDonald’s“ sitlo lankscius darbo grafikus, atitinkancius
studentus, tévus ir tuos, ieskancius nepilno ar pilno darbo etato.

= Darbuotoju privalumai: ,McDonald’s” skiria demesj darbuotojams,
siulydamas konkurencinga uzmokesti, sveikatos prieziiira ir nuolaidas.

= [vairialypeé darbo aplinka: ,McDonald’s” skatina jtrauktj, nuosirdziai
sutikdamas jvairiu kilmes ir patirties asmenis.

= [takos bendruomenei: Darbuotojai gali prisideti prie bendruomeneés
geroves, dalyvaudami tokiuose projektuose kaip ,Ronald McDonald House
Charities”.
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Ivairus darbo pasiulymai ,,McDonald’s”

Pradeéje karjera ,McDonald’s”, jus suteikiate sau galimybe jvairiems vaidmenims.
Stai trumpas kiekvieno apZvalga:

Ivairus darbo pasiulymai:

= Gyvosios jégos nariai: Atsakingi uz uzsakymu priémimag, maisto
gaminima ir klienty aptarnavima.

» Kasininkai: Tvarko klientu operacijas, tvarko mokeéjimus ir teikia klienty
aptarnavima.

= Virtuves darbuotojai: Gamina maisto produktus, palaiko Svara ir
uztikrina maisto saugumo standartus.

Vadovavimo pozicijos:

- Sviesos viesieji darbuotojai: Stebi operacijas konkre¢ia pamaina metu,
tvarko personala ir garantuoja klienty pasitenkinima.
prieziurg ir klienty aptarnavima.

» Parduotuves vadovai: Tvarko restorano operacijas, jskaitant personalo
valdyma, klienty aptarnavima ir finansinj rezultatyvuma.

Korporacines vaidmenys:

» Marketingas: Kuria ir igyvendina rinkodaros strategijas, kad reklamuoty
,McDonald’s“ produktus ir prekes zenkla.



 Finansai: Tvarko finansines veiklas, jskaitant biudzZetavima,
prognozavima ir analize.

- Zmogiskieji iStekliai: Tvarko personalo reikalus, tokius kaip atranka,
mokymas, veiklos valdymas ir darbuotojy santykiai.

Svarbios igudziai ir Savybes ,McDonald’s”
Darbuotojams

Kai kreipiates i ,McDonald’s”, konkreciy igudziy ir savybiy demonstravimas gali
zenkliai padidinti jusy galimybes buti jdarbintam. Stai keletas pagrindiniy,
savybiu, kuriy iesko ,McDonald’s“ darbuotojams:

= Stiprus Darbo Etikas: [sipareigojima uzbaigti uzduotis efektyviai ir
veiksmingai.

= Puikios Klientuy Aptarnavimo Igudziai: Gebéjima teikti draugiska ir
naudinga klientu aptarnavima.

= Gebejimas Dirbti Komandoje: Bendradarbiavima su kolegomis siekiant
bendruy tikslu.

- Pritaikymas Greito Tempimo Aplinkoje: ISlikti ramiam ir
susikaupusiam greitoje aplinkoje.

- Geri Komunikacijos Igudziai: Perteikti informacija klientams ir
kolegoms.

= Pozityvus Poziuris: ISlaikyti linksma ir optimistiSka nuotaika.

= Noru Mokytis: Pasiryzima igyti nauju jgudziy ir Ziniu.

» Demesingumas Detaléms: Buti kruopsciam ir tiksliam uzduotyse.

= Patikimumas ir Punktualumas: Nuolat laiku atsirasti ir vykdyti
atsakomybes.

- Pagrindiniai Matematikos ir Pinigu Valdymo [gudziai: Gebéjima
tvarkyti pinigus ir atlikti pagrindinius matematinius skaiciavimus.

Kaip Pateikti Darbo Paraiska

Jus galite pateikti internetine paraiSka arba atvykti asmeniskai j McDonald’s, kad
pateiktumeéte paraiska.

Internetine paraiska:



1. Apsilankykite McDonald’s karjeros svetainegje.

2. Pasirinkite pageidaujama pozicija ir vieta.

3. Uzpildykite internetinés paraisSkos forma.

4. Pridékite savo gyvenimo aprasyma ir kitus reikalingus dokumentus.
5. Pateikite savo paraiska.

Asmenine paraiska:

1. Apsilankykite artimiausiame McDonald’s restorane.

2. Paprasykite pakalbéti su vadybininku arba paprasykite paraiskos formos.
3. Uzpildykite paraisSkos forma iki galo.

4. Pridékite gyvenimo aprasyma, jei turite viena.

5. Pateikite savo paraiska vadybininkui arba personalui pareigose.

Kaip issiskirti kaip kandidatas (-¢) i McDonald’s
darbo vieta

Kad iSsiskirtumeéte kaip kandidatas (-¢) i McDonald’s darba, turite parodyti savo
tinkamas jgudzius, patirtj ir entuziazma dél Sios pareigos.

Stai keletas patarimu, kaip padaryti teigiama jspudi:

- Pabrézkite bet kokia ankstesne klienty aptarnavimo ar maisto
aptarnavimo patirti.

= Pasikliaukite savo gebéjimu dirbti greitai kintanCiame aplinkoje.

= Rodykite savo komandos darbo ir komunikacijos jgudzius.

= [rodykite savo lankstuma ir nora dirbti skirtingus pamainus.

= Parodykite savo entuziazma dél McDonald’s prekés zenklo ir
isipareigojima teikti puikias paslaugas.

= Pateikite pavyzdzius, kai anksciau virsijote savo pareigas.

= Priderinkite savo paraiska konkreciai darbo pozicijai ir vietovei, kuriai
taikoteés.

= Uztikrinkite, kad jusu gyvenimo aprasymas ir motyvacinis laiSkas neturéety
klaiduy ir buty gerai pateikti.

= Po paraiskos pateikimo patvirtinkite savo tolesnj susidoméjima.


https://careers.mcdonalds.com/

AN QIR

&\ M, R

\

McDonald’s idarbinimo procesas

McDonald’s jdarbinimo procesas paprastai apima kelias etapas, kuriais
jvertinamas kandidato tinkamumas tam tikrai pareigai. Stai apZvalga:

1.

Prasymas: Pateikite prasyma internetu arba asmeniSkai vienoje iS
McDonald’s vietu.

. Vertinimas: McDonald’s gali atlikti internetinius vertinimus, kad

jvertinty jusu jgudzius ir tinkamuma vaidmenims.

Pokalbis: Jei busite atrinktas, busite pakviestas i pokalbj su vadovu.
Pagrindinis patikrinimas: McDonald’s gali atlikti praeity jvykiu
patikrinima pries pateikdamas jums pasiulyma.

. Darbo pasiulymas: Jei sekmingai jveiksite visus etapus, galite gauti

darbo pasitlyma iS McDonald’s.
Idarbinimas: Kai priimsite pasiulyma, pradésite jdarbinimo procesa, kad
pradetumete nauja vaidmeni.

Vidutines ,,McDonald’s” atlyginimai

»McDonald’s” atlyginimai gali skirtis priklausomai nuo vietos, patirties ir
konkreciy, francizes politikos aspektu.

Stai bendras apzvalginis skaicius apie vidutinius valandinés darbo uzmokescio
dydzius skirtingoms pareigoms:



Istaigos pradzios pareigybes:

= Istaigos darbuotojai: 9-12 doleriy valandai
= Kasininkai: 9-12 doleriy valandai
= Virtuves personalas: 9-12 doleriy valandui

Vadovavimo pareigybes:

= PokycCiu vadybininkai: 10-15 doleriu valandai
» Pavaduotojai vadybininkai: 11-18 doleriy valandai
= Parduotuves vadybininkai: 12-20 doleriy valandai

Korporacines pareigos:

» Rinkodaros skyrius: 50 000-80 000 doleriu per metus (skirtumas
priklauso nuo patirties ir vietos)

= Finansai: 50 000-90 000 doleriu per metus (skirtumas priklauso nuo
patirties ir vietos)

- Zmogiskieji istekliai: 45 000-75 000 doleriy per metus (skirtumas
priklauso nuo patirties ir vietos)

Sie apytiksliai skai¢iai kinta priklausomai nuo vietos, patirties ir konkreéiy
restorano politikos aspektu.

Ivairove ir itrauktis ,McDonald’s”
restoranuose

[vairove ir jtrauktis yra pagrindines vertybeés, kurios formuoja jmones kultura ir
veiklg ,McDonald’s” restoranuose. Stai keletas svarbiy aspektu:

» Jvairi darbuotoju komanda: ,McDonald’s” vertina ivairove ir siekia
uztikrinti jtrauktine aplinka.

» Vienodos galimybes: ,McDonald’s” suteikia vienodas galimybes visiems
darbuotojams augti.

= Jtraukimosi politika: ,McDonald’s” turi politika, kuri uztikrina sgzininga
elgesi su visais.

= [vairoves ugdymas: ,McDonald’s
jtraukti.

= Bendruomenes isitraukimas: ,McDonald’s“ dalyvauja bendruomeneés
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teikia mokymus apie ivairove ir



iniciatyvose, skatinanciose jvairove.

= Tiekeju ivairove: ,McDonald’s” bendradarbiauja su ivairiais tiekéjais.

= Darbuotoju istekliuy grupeés: ,McDonald’s” turi grupes, palaikancias
skirtinguy kilmeés darbuotojus.
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= [Jvairovés Sventimas: ,McDonald’s” Svencia jvairove per renginius.

= Atsiliepimai ir itrauktis: ,McDonald’s”“ mégaujasi jvestimi apie ivairove
ir jtraukt].

= [trauki rinkodara: ,McDonald’s” skatina jvairove savo rinkodaros

kampanijose.

Apibendrinant

Galiausiai, ieSkant darbo ,McDonald’s”, suteikiama galimybé prisijungti prie
zinomo prekés zenklo su augimo perspektyvomis.

Laikykités Siuy patarimu, kad gerintuméte savo paraiska ir iSsiskirtumeéte.
Pradékite savo kelione pateikdami savo paraiska jau Siandien!



