
マクドナルドのキャリア：求人情報へ
の申し込み方法
マクドナルドのダイナミックなチームに参加したいですか？世界有数のファースト
フードチェーンでキャリアをスタートさせる方法を見つけてください。

未経験から管理職まで、マクドナルドでは成長と発展のための様々な機会を提供し
ています。

応募プロセスをスムーズに進め、マクドナルドで夢の仕事を見つける方法を学んで
ください。

マクドナルドを選ぶ理由
マクドナルドでキャリアをスタートさせることには多くの利点があります。以下は、
なぜそれが優れた選択肢であるかを示すいくつかの理由です：

グローバルブランド：  マクドナルドは世界的に認知されており、100を超

える国で安定性と成長の機会を提供しています。
キャリアアドバンスメント：  マクドナルドはトレーニングと成長を通じた
キャリアアップを提供しています。
柔軟性：  マクドナルドは、学生、両親、パートタイムまたはフルタイムの
労働を求める人々に対応した柔軟な労働スケジュールを提供しています。
従業員の福利：  マクドナルドは従業員を優先し、競争力のある賃金、医療

保険、割引などを提供しています。
多様な職場環境：  マクドナルドは包括性を推進し、多様な背景や経験を持

つ人々を歓迎しています。
地域社会への影響：  従業員は、ロナルドマクドナルドハウスチャリティな
どの取り組みを通じて地域の福祉に貢献することができます。
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マクドナルドの求人の種類
マクドナルドでのキャリアは様々な役割への扉を開きます。それぞれの概要を以下

に簡単に紹介します：

初級職種：

クルーメンバー：注文を受けたり、食事を準備したり、お客様にサービスを
提供する役割を担当します。
キャッシャー：お客様の取引を処理したり、支払いを行ったり、顧客対応を
行います。
調理スタッフ：食品を調理し、清潔を保ち、食の安全基準を確保します。

管理職：

シフトマネージャー：特定のシフト中の業務を監督し、スタッフを管理し、
顧客満足を確保します。
アシスタントマネージャー：スタッフの監督や顧客対応を含む日常業務を管

理します。
ストアマネージャー：スタッフ管理、顧客対応、財務パフォーマンスを含む
店舗の運営を管理します。

企業の役割：

マーケティング：マクドナルドの製品やブランドを促進するマーケティング
戦略を開発し実施します。
ファイナンス：予算編成、予測、分析などの財務活動を管理します。



人事：採用、研修、パフォーマンス管理、労働者関係などの人事機能を担当

します。

マクドナルドの従業員にとって重要なスキルと資質

マクドナルドに応募する際、特定のスキルや資質を示すことは、採用の可能性を大

幅に高めることができます。以下は、マクドナルドが従業員に求める主な属性です:

強い職業倫理:効率的かつ効果的にタスクを遂行する意欲を示す。
優れたカスタマーサービススキル:親しみやすく助けになる接客スキルを持

つこと。
チームでの働き方能力:共通の目標を達成するために同僚と協力する能力。

ペースの速い環境に適応する能力:忙しい状況でも冷静さを保ち集中力を維

持すること。
良いコミュニケーションスキル:情報をお客様や同僚に伝えること。
前向きな姿勢:明るく楽観的な態度を維持すること。
学ぶ意欲:新しいスキルや知識を取得する姿勢。

細部への注意:タスクにおいて丁寧かつ正確であること。
信頼性と時間厳守:常に時間通りに出勤し責務を果たすこと。
基本的な数学と現金取り扱いスキル:お金を取り扱い基本的な数学計算を行

う能力。

アルバイト応募方法
マクドナルドで働くためには、オンラインでの応募か店舗訪問で応募することがで
きます。

オンラインでの応募：

マクドナルドのキャリアウェブサイトMcDonald’s careersを訪れる。1.
希望する職種と場所を選択する。2.
オンライン応募フォームに記入する。3.
履歴書や必要な書類を添付する。4.
応募を送信する。5.

店舗訪問での応募：

近くのマクドナルド店舗を訪れる。1.
店長にお話を聞くか、応募用紙をリクエストする。2.
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応募用紙に必要事項を記入する。3.
履歴書を持っている場合は添付する。4.
応募用紙を店長や勤務スタッフに提出する。5.

マクドナルドの求人で候補者として印象を与える方法

マクドナルドでの仕事の候補者として印象を与えるためには、関連するスキルや経

験、そしてその役割に対する熱意を見せる必要があります。

ポジティブな印象を与えるためのいくつかのヒントは以下の通りです：

以前のカスタマーサービスやフードサービスの経験を強調する。
高いペースでの作業ができる能力を強調する。
チームワークとコミュニケーションスキルをアピールする。
柔軟性を示し、さまざまなシフトに対応できる意欲を示す。
マクドナルドのブランドへの熱意と卓越したサービスへのコミットメントを
表現する。
以前の役割で自らの職務を超える行動の例を提供する。
応募する具体的な仕事と場所に合わせて応募書類を調整する。
履歴書とカバーレターにエラーがないことを確認し、きちんとしていること
を確認する。
応募を提出した後に興味を持ち続けていることを示すためにフォローアップ
する。



マクドナルドの採用プロセス
マクドナルドの採用プロセスでは、通常、候補者の適性を評価するための複数のス
テップが含まれています。以下は概要です：

応募: オンラインで応募するか、マクドナルドの店舗で直接応募します。1.
アセスメント:  マクドナルドは、スキルや役割への適合性を評価するために2.
オンラインアセスメントを実施する場合があります。
面接: 選考された場合、マネージャーと面接する機会が提供されます。3.
バックグラウンドチェック:  マクドナルドは、ポジション提供前にバックグ4.
ラウンドチェックを実施する場合があります。
ジョブオファー:  すべてのステージで合格した場合、マクドナルドからジョ5.
ブオファーを受け取ることがあります。
オンボーディング:  オファーを受け入れた場合、新しいポジションを開始す6.
るためのオンボーディングプロセスを経ることになります。

マクドナルドの平均給与
マクドナルドの給与は、場所、経験、特定のフランチャイズ政策に基づいて異なる
可能性があります。

さまざまな職種の時給平均賃金の一般的な概要は以下の通りです。

エントリーレベルのポジション:

クルーメンバー: 時給 $9 – $12

キャッシャー: 時給 $9 – $12

キッチンスタッフ: 時給 $9 – $12

管理職のポジション:

シフトマネージャー: 時給 $10 – $15

アシスタントマネージャー: 時給 $11 – $18

ストアマネージャー: 時給 $12 – $20

企業の役職:

マーケティング: 年収 $50,000 – $80,000（経験や場所によって異なります）
ファイナンス: 年収 $50,000 – $90,000（経験や場所によって異なります）
人事: 年収 $45,000 – $75,000（経験や場所によって異なります）



これらの概算数字は、場所、経験、特定のレストランのポリシーに基づいて異なる
可能性があります。

マクドナルドのダイバーシティとインクルージョ
ン
マクドナルドでは、ダイバーシティとインクルージョンは企業文化や業務を形作る
中心的な価値観となっています。以下にいくつかの重要な側面を示します：

多様な職場:  マクドナルドは多様性を重視し、包括的な環境を目指していま
す。
均等な機会: マクドナルドは全従業員が成長する機会を提供しています。
インクルーシブなポリシー:  マクドナルドは公平な取り扱いを確保するため
のポリシーを持っています。
ダイバーシティ研修:  マクドナルドはダイバーシティとインクルージョンに
関する研修を行っています。
コミュニティ参加:  マクドナルドは多様性を促進するコミュニティイニシア
チブに参加しています。
サプライヤーダイバーシティ:  マクドナルドはさまざまなサプライヤーと協

力しています。
従業員リソースグループ:  マクドナルドには、様々なバックグラウンドを持

つ従業員をサポートするグループがあります。
違いを祝う: マクドナルドはイベントを通じて多様性を祝っています。
フィードバックとインクルージョン:  マクドナルドはダイバーシティとイン
クルージョンに関する意見を歓迎しています。
インクルーシブマーケティング:  マクドナルドはマーケティングキャンペー
ンで多様性を推進しています。

締めくくり
最後に、マクドナルドでの求人申し込みは、成長の機会がある有名ブランドに参加

するチャンスです。

これらのヒントに従ってアプリケーションを向上させ、目立つようにしましょう。
今日すぐアプリケーションを提出して、あなたの旅を始めましょう！


