
Peluang di Amazon: Pelajari Cara
Melamar
Kesempatan  Amazon  menawarkan  pintu  gerbang  ke  dunia  inovasi  dan
pertumbuhan. Artikel ini akan memandu Anda melalui proses mengajukan posisi
yang sangat diinginkan tersebut.

Dengan memahami langkah-langkah aplikasi dan apa yang dicari Amazon pada
para kandidat,  Anda dapat meningkatkan peluang kesuksesan Anda.  Mulailah
perjalanan untuk membuka potensi yang menanti Anda di salah satu perusahaan
terkemuka dunia ini.

Pertumbuhan Amazon dan Dampak Pasar
Kerja
Amazon telah mengalami pertumbuhan yang luar biasa, menjadi salah satu peritel
global.  Perluasan  ini  secara  signifikan  telah  memengaruhi  pasar  kerja,
menciptakan  berbagai  peluang  kerja  di  berbagai  sektor.

Pengaruh perusahaan ini melampaui sektor ritel, memengaruhi manajemen rantai
pasok,  teknologi,  dan  layanan  pelanggan.  Dengan  terus  melakukan  inovasi,
diharapkan Amazon akan menciptakan lebih banyak lapangan kerja, memberikan
kontribusi pada pertumbuhan ekonomi dan pengembangan tenaga kerja.

Menjelajahi Peluang
Amazon menawarkan beragam jalur karir, sesuai dengan berbagai keterampilan
dan minat.

Baik  Anda tertarik  bekerja  di  kantor  korporat,  terlibat  dalam pengembangan
teknologi, atau menjadi bagian dari tim operasional, pasti ada tempat untuk Anda.

Peran  Korporat:  Posisi  ini  berfokus  pada  strategi  bisnis,  keuangan,
sumber daya manusia, dan pemasaran.
Peran Teknologi: Melibatkan pengembangan perangkat lunak, analisis
data, dan dukungan TI.
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Peran Operasional: Termasuk manajemen gudang, logistik, dan layanan
pelanggan.
Penelitian  dan  Pengembangan:  Bekerja  pada  proyek  inovatif  dan
teknologi baru.
Manajemen Produk: Mengawasi siklus hidup produk dan strategi pasar.
Penjualan dan Pemasaran: Mendorong pertumbuhan pendapatan dan
kesadaran merek.
Layanan Pelanggan: Memberikan dukungan dan menyelesaikan masalah
pelanggan.
Sumber  Daya  Manusia:  Mengelola  hubungan  karyawan  dan
pengembangan organisasi.

Budaya dan Nilai Amazon
Budaya Amazon berpusat pada obsesi pelanggan, inovasi, dan pemikiran jangka
panjang.  Perusahaan  mendorong  lingkungan  kolaboratif  di  mana  karyawan
termotivasi untuk mengambil tanggung jawab dan berpikir besar.

Diversitas dan inklusivitas juga merupakan nilai utama. Amazon berkomitmen
untuk menciptakan lingkungan kerja yang ramah bagi semua orang.

Prinsip-prinsip kepemimpinan mereka membimbing pengambilan keputusan dan
interaksi, memupuk budaya keunggulan dan integritas.

Melamar Peluang
Untuk melamar posisi di Amazon, kunjungi situs karier mereka dan cari lowongan
yang sesuai dengan keterampilan dan minat Anda.

Meneliti  Posisi:  Pahami  persyaratan  peran  dan  sejalan  dengan
keterampilan Anda.
Menyerahkan Aplikasi  Anda:  Lengkapi  formulir  aplikasi  online  dan
unggah resume dan surat lamaran Anda.
Menyiapkan untuk Wawancara: Kenali prinsip kepemimpinan Amazon
dan latih pertanyaan wawancara perilaku.
Ikuti Sambungan: Setelah wawancara, kirim email ucapan terima kasih
dan tetap terhubung untuk pembaruan.

https://www.amazon.jobs/en/


Membuat Aplikasi yang Menonjol
Resume  dan  surat  lamaran  Anda  sangat  penting  untuk  memberikan  kesan
pertama yang solid.

Sesuaikan Resume Anda:  Sorot  pengalaman dan keterampilan yang
relevan dengan deskripsi pekerjaan.
Tampilkan  Prestasi:  Gunakan  contoh  spesifik  untuk  menunjukkan
dampak Anda di peran-peran sebelumnya.
Surat Lamaran Ringkas: Jelaskan dengan jelas mengapa Anda cocok
untuk posisi dan budaya Amazon.
Periksa  Ulang:  Pastikan  aplikasi  Anda  bebas  dari  kesalahan  dan
dipresentasikan secara profesional.

Kisaran Gaji yang Kompetitif 
Amazon menawarkan gaji yang kompetitif untuk berbagai peran, mencerminkan
pengalaman kandidat dan tanggung jawab pekerjaan.

Peran Perusahaan: Sekitar $70,000 – $150,000 per tahun.
Peran Teknologi: Sekitar $80,000 – $180,000 per tahun.
Peran Operasional: Biasanya $40,000 – $100,000 per tahun.
Penelitian dan Pengembangan: Sekitar $90,000 – $200,000 per tahun.
Manajemen Produk: Umumnya $100,000 – $160,000 per tahun.
Penjualan dan Pemasaran: Biasanya $60,000 – $140,000 per tahun.
Layanan Pelanggan: Sekitar $30,000 – $60,000 per tahun.
Sumber Daya Manusia: Sekitar $50,000 – $120,000 per tahun.

Manfaat yang Ditawarkan 
Karyawan Amazon menikmati paket manfaat yang komprehensif yang mencakup
asuransi kesehatan, termasuk perawatan medis, gigi, dan mata.

Perusahaan juga menawarkan rencana pensiun, seperti rencana 401(k) dengan
pencocokan perusahaan, untuk membantu karyawan merencanakan masa depan
mereka.

diskon Karyawan pada produk dan layanan serta akses ke program kesehatan



tersedia.  Amazon  berkomitmen  terhadap  keseimbangan  kehidupan  kerja,
memberikan  cuti  berbayar  dan  opsi  cuti  orangtua.  Selain  itu,  kesempatan
pengembangan profesional ditawarkan untuk mendukung pertumbuhan karier.

Mendapatkan Pekerjaan
Mendapatkan  pekerjaan  memerlukan  persiapan  dan  pendekatan  strategis.
Memahami  budaya  dan  nilai  perusahaan  adalah  hal  yang  penting  dalam
menyelaraskan  aplikasi  Anda  dengan  kebutuhan  mereka.

Strategi Persiapan Wawancara
Meneliti  prinsip  kepemimpinan  perusahaan  dan  mengaitkannya  dengan
pengalaman  Anda  untuk  berhasil  dalam  wawancara  di  Amazon.  Latihan
pertanyaan  perilaku  menggunakan  metode  STAR  (Situation,  Task,  Action,
Result).

Berbusana sesuai untuk wawancara, baik itu secara tatap muka maupun virtual.
Tunjukkan antusiasme untuk peran dan misi perusahaan.

Ajukan pertanyaan yang berkesan untuk menunjukkan minat dan pemahaman
Anda terhadap posisi  tersebut.  Follow up dengan catatan terima kasih untuk
meninggalkan kesan positif yang abadi.

Tips Membuat Lamaran Menonjol
Kustomisasi  resume  dan  surat  lamaran  Anda  untuk  menyorot  keterampilan
relevan  dan  pengalaman  untuk  peran  tersebut.  Gunakan  kata  kunci  dari
deskripsi pekerjaan untuk lolos dari proses penyaringan awal.

Tunjukkan pencapaian Anda dan bagaimana mereka dapat berkontribusi pada
kesuksesan  Amazon.  Tunjukkan  kemampuan  Anda  untuk  beradaptasi  dan
berkembang  dalam  lingkungan  yang  cepat.

Mendorong Pertumbuhan Karier
Amazon  menyediakan  beragam  program  pelatihan  untuk  meningkatkan
keterampilan dan pengetahuan di berbagai bidang. Kesempatan mentorship



tersedia, memungkinkan karyawan belajar dari rekan-rekan yang berpengalaman.

Perusahaan  mendorong  mobilitas  internal,  memungkinkan  pekerja  untuk
menjelajahi berbagai peran dan departemen. Ulasan kinerja dan umpan balik
adalah bagian integral dari pendekatan pengembangan karier Amazon.

Karyawan juga didukung dalam mengejar sertifikasi yang relevan dan pendidikan
lanjutan.  Secara  keseluruhan,  fokus  Amazon  pada  pertumbuhan  karier
memastikan karyawan memiliki alat dan kesempatan untuk berhasil dan maju di
dalam perusahaan.

Menjelajahi Peluang Global
Peneliti  kebutuhan  khusus  dan  harapan  budaya  negara  yang  Anda  minati.
Manfaatkan  situs  karir  Amazon  untuk  menyaring  lowongan  pekerjaan
berdasarkan  lokasi  dan  temukan  peran  yang  relevan.

Berjejaring dengan karyawan Amazon saat ini di wilayah yang diinginkan bisa
memberikan  wawasan  berharga.  Siapkan  diri  untuk  kemungkinan  hambatan
bahasa atau perbedaan format wawancara.

Sorotlah pengalaman internasional atau keterampilan bahasa dalam aplikasi
Anda.  Peluang global  Amazon memungkinkan beragam pengalaman karir  dan
kesempatan untuk bekerja dengan tim global.

Wawasan  Akhir:  Menavigasi  Jalan  ke
Pekerjaan di  Amazon
Melamar pekerjaan di Amazon bisa menjadi perjalanan yang kompetitif, tetapi
dengan persiapan yang tepat,  Anda dapat menonjol.  Langkah kunci termasuk
meneliti  perusahaan,  menyesuaikan  lamaran  Anda,  dan  berlatih  untuk
wawancara.

Ingatlah untuk menyoroti pengalaman relevan Anda dan selaraskan dengan nilai-
nilai Amazon. Dengan mengikuti tips ini, Anda akan siap untuk menavigasi proses
aplikasi dan memanfaatkan kesempatan untuk menjadi bagian dari tim Amazon.


