McDonald’s karrier: Hogyan
jelentkezz allasra

Szeretnél csatlakozni a dinamikus csapathoz a McDonald’snal? Fedezd fel, hogyan
indithatod be karrieredet a vilag vezet6 gyorsétteremlanca mellett.

Kezd6 pozicioktdl a vezetodi szerepekig a McDonald’s szamos lehetdséget kinal a
fejlodésre és karrierépitésre.

Tanuld meg, hogyan kell atlendilni az alkalmazasi folyamaton, és szerezzd meg
alomallasodat a McDonald’snal.

Miert valaszd a McDonald’s-ot

A McDonald’s-nél val6 karrierkezdés szédmos elénnyel jar. ime néhény ok, amiért
kivalé valasztas lehet:

= Globalis marka: A McDonald’s egy globdlisan elismert marka tobb mint
100 orszagban, biztositva ezzel stabilitast és novekedési lehetdségeket.

» Karrier elorelépés: A McDonald’s karrier elérelépést kinal képzés és
fejlesztés révén.

- Rugalmas munkaid6: A McDonald’s rugalmas munkaidét kindl
diakoknak, sziiloknek és azoknak, akik rész- vagy teljes munkaidében
szeretnének dolgozni.

= Alkalmazotti juttatasok: A McDonald’s kiemelt prioritasaként kezeli az
alkalmazottakat, versenyképes fizetést, egészségiigyi ellatast és
kedvezményeket kinalva.

= Sokszinii munkakornyezet: A McDonald’s eldsegiti az befogadasat,
udvozolve a kiulonboz6 héattérrel és tapasztalatokkal rendelkezd
egyéneket.

» Kozosségi hatas: Az alkalmazottak hozzajarulhatnak a k6zosség javara
olyan kezdeményezések révén, mint a Ronald McDonald Hazak.
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Az allaslehetosegek tipusai a McDonald’s-
nal

A McDonald’s-nal valé karrier elkezdése szamos szerepet nyit meg. Itt egy rovid
attekintés mindegyikrol:

Beosztasok kezdo szinten:

- Brigadtagok: Felel6sek a rendelések felvétele, az ételek elkészitése és az
lgyfelek kiszolgalasaért.

= Pénztarosok: Kezelik az tgyfelek tranzakcioit, feldolgozzak a fizetéseket,
és ugyfélszolgalatot nyujtanak.

- Konyhai személyzet: Elkészitik az ételeket, fenntartjak az higiéniat és
biztositjak az élelmiszerbiztonsagi szabvanyokat.

Menedzsment beosztasok:

- Miuszakvezetok: Feligyelik az tizemeltetést egy adott miiszak alatt,
kezelik a személyzetet, és biztositjak az ugyfelek elégedettségét.

- Asszisztens menedzserek: Kezelik a napi mukodést, beleértve a
személyzet feluigyeletét és az tigyfélszolgalatot.

- Boltvezetok: Kezelik az étterem miikodését, beleértve a személyzet
kezelését, az uigyfélszolgalatot és a pénziigyi teljesitményt.

Vallalati szerepek:



 Marketing: Kifejlesztik és végrehajtjdk a marketingstratégiakat a
McDonald’s termékeinek és markajanak promovalasaért.

= Pénziigy: Kezelik a pénzigyi tevékenységeket, beleértve a koltségvetést,
az elorejelzéseket és az elemzéseket.

- Emberi eroforrasok: Kezelik az emberi eréforras funkciékat, mint a
toborzast, a képzést, a teljesitménykezelést és az alkalmazotti
kapcsolatokat.

Alapveto készségek és tulajdonsagok a
McDonald’s alkalmazottai szamara

A McDonald’s-hoz val6 jelentkezéskor a konkrét készségek és tulajdonsagok
bemutatésa jelentésen novelheti a felvételi esélyeit. ime néhany kulcsfontossagu
tulajdonsag, amelyeket a McDonald’s keres az alkalmazottaiban:

» Eros Munkaetikus: Hatékonyan és eredményesen végzett feladatok
iranti elkotelezettség megmutatasa.

- Kivalé Ugyfélszolgalati Készségek: Képesség a baratsdgos és
segitokész uigyfélszolgaltatasra.

- Képesség a Csapatban Valé Munkara: Kollégakkal valo egyiittmikodés
kozos célok elérése érdekében.

» Alkalmasnak lenni egy Gyors Tempodju Kornyezetre: Nyugodt és
koncentralt maradni egy forgalmas kornyezetben.

» J6 Kommunikacios Készségek: Informdacié atadasa ugyfeleknek és
kollégaknak.

= Pozitiv Hozzaallas: Vidam és optimista hozzaallas fenntartdsa.

» Hajlandésag a Tanulasra: Nyitottsag az 0j készségek és ismeretek
elsajatitasara.

= Részletekre Valo Figyelem: Alapos és pontos tevékenységekben.

- Megbizhatdsag és Pontossag: Allanddan idében valé megjelenés és
feladatok teljesitése.

- Alap Matematikai és Készpénzkezelési Készségek: Képesség a pénz
kezelésére és alap matematikai szamolasok elvégzésére.



Hogyan lehet jelentkezni az
allasajanlatokra

Jelentkezhetsz online vagy személyesen a McDonald’snal.
Online jelentkezés:

1. Latogasd meg a McDonald'’s karrier weboldalt.

2. Vélaszd ki a kivant pozicidt és helyszint.

3. Toltsd ki az online jelentkezési Girlapot.

4. Csatold az onéletrajzod és az egyéb sziikséges dokumentumokat.
5. Kiildd el a jelentkezésed.

Személyes jelentkezés:

Latogass el egy kozeli McDonald’s étterembe.

Kérj talalkozét az igazgatoval vagy kérj jelentkezési lapot.

Toltsd ki alaposan a jelentkezési lapot.

Csatold az onéletrajzod, ha van ilyened.

Add &t a jelentkezésedet az igazgatonak vagy a helyszinen dolgozé
személyzetnek.
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Hogyan lehet kiemelkedni egy McDonald’s
allasra jelentkezokeént

Az McDonald’s allasara jelentkezOként kiemelkedni szeretnél, akkor meg kell
mutatnod a relevans képességeidet, tapasztalataidat és lelkesedésedet a
szerepkor irant.

Ime néhdany tipp, amely segit pozitiv benyomést kelteni:

= Emeld ki korabbi tigyfélszolgalati vagy ételkiszolgalasi tapasztalataidat.

= Hangsulyozd a képességedet a gyors tempoju kornyezetben valéd
munkavégzésre.

= Mutass be csapatmunka- és kommunikacios készségeidet.

= Bizonyitsd rugalmassagodat és hajlanddsagodat kiilonb6zé miiszakokban
dolgozni.

- Fejezd ki lelkesedésedet az McDonald’s marka irant és
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elkotelezettségedet a kivald szolgaltatas mellett.

= Adj példakat olyan helyzetekre, amikor tullépted a megszokottat egy
korabbi szerepkorben.

= Probald az alkalmazdast az adott munkakorre és helyszinre szabni.

= Ellendrizd, hogy az onéletrajzod és motivacids leveled hibamentesek és jol
felépitettek legyenek.

= Kiséro leveled benyujtasa utan kovesd nyomon az érdeklédést kifejezd
felhivast.
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Hogyan valasszuk ki jobban a McDonald’s
munkaero-folyamatat

A McDonald’s munkaero-folyamata altaldban tobb 1épést tartalmaz annak
értékelésére, hogy egy jelolt alkalmas-e egy szerepre. Itt egy attekintés:

1. Alkalmazas: Jelentkezhet online vagy személyesen egy McDonald’s
uzletben.

2. Ertékelés: A McDonald’s online értékeléseket végezhet az On
készségeinek és illeszkedésének értékelésére a szerepre.

3. Interju: Ha kivalasztjak, meghivast kaphat az interjura egy vezetével.

4. Hattérvizsgalat: A McDonald’s hattérvizsgalatot is végezhet, mieldtt
allasajanlatot tesznek Onnek.

5. Allasajanlat: Ha sikeresen &tmegy az Osszes szakaszon, lehet, hogy
allasajanlatot kap a McDonald’s-tl.



6. Bevezetés: Miutan elfogadta az ajanlatot, 4t fog menni egy bevezetési
folyamaton a szerepének elkezdéséhez.

McDonald’s Atlagbérletek

A McDonald’s-nal a bérletek eltéréek lehetnek a helytdl, a tapasztalattdl és a
specifikus franchise iranyelvektdl fiiggden.

Itt egy altalanos attekintés a kiilonb6z6 munkakorok atlagos érabéreirdl:
Bejaratnal 1évo poziciok:

= Csapat tagjai: $9 - $12 6ranként
= Pénztarosok: $9 - $12 oranként
= Konyhai Személyzet: $9 - $12 dranként

Menedzsment poziciok:

= Muszakvezetok: $10 - $15 oranként
= Asszisztens Menedzserek: $11 - $18 oranként
= Aruhazvezeték: $12 - $20 6ranként

Vallalati szerepek:

= Marketing: $50,000 - $80,000 évente (tapasztalattdl és helytol figgden)

= Pénzugy: $50,000 - $90,000 évente (tapasztalattol és helytdl fiiggéen)

= Human Eroéforrasok: $45,000 - $75,000 évente (tapasztalattdl és helytol
fiiggben)

Ezek az atlagos adatok eltéréek lehetnek a helytdl, a tapasztalattol és a specifikus
étterem iranyelvektol fliggben.

A McDonald’sndl a sokféleség és az befogadas olyan alapveté értékek, amelyek
meghatérozzak a véllalat kultirajat és mikodését. ime néhany kulcsfontossagu
szempont:

= Sokszinii munkaero: A McDonald’s értékeli a sokszinliséget és torekszik
egy befogadé kornyezetre.

= Egyenlo lehetoségek: A McDonald’s minden alkalmazottnak egyenld
lehetdségeket biztosit a fejlédéshez.



= Integraciot elésegito iranyelvek: A McDonald’s irdnyelveket alkotott
annak biztositasara, hogy mindenki méltanyos banasmoddban részesiiljon.

= Sokszintliségi tréning: A McDonald’s képzéseket kinal a sokszinliségrol
és az integraciorol.

- Kozosségi részvétel: A McDonald’s részt vesz a sokszinliséget
népszerusitd kozosségi kezdeményezésekben.

= Beszallitdi sokszinliség: A McDonald’s egy sokszinl beszallitoi korrel
dolgozik.

= Alkalmazotti eroforras csoportok: A McDonald’s csoportokat hozott
létre a kiillonb0z6 hattérrel rendelkez6 alkalmazottak tdAmogatasara.

= Kiillonbségek unneplése: A McDonald’s eseményekkel iinnepli a
sokszinliséget.

= Visszajelzés és integracio: A McDonald’s 6rommel fogadja a
visszajelzéseket a sokszinliségrol és az integraciorol.

= Integraciot népszerisité marketing: A McDonald’s tdmogatja a
sokszinliséget a marketingkampanyaiban.

Osszefoglalva

Osszefoglalva, a McDonald’snal vald allaspalyazat lehetéséget kindl, hogy
csatlakozz egy hires mdarka csapatahoz, és lehet6séget biztosit a fejlédésre.

Kovesd ezeket a tippeket az allaspalyazatod fokozasahoz és kiemelkedésedhez.
Inditsd el az utadat a palyazatod benyujtasaval még ma!



