
فرصــــتهای آمــــازون: یــــاد بیریــــد چــــونه
درخواست کنید
فرصتهای آمازون ی درگاه به جهان نوآوری و رشد ارائه مدهند. این مقاله شما را از طریق فرایند
.درخواست برای این موقعیتهای پرطرفدار راهنمای مکند

با درک مراحل درخواست و آنچه که آمازون در کاندیدها جستجو مکند، متوانید شانس موفقیت خود
را افزایـش دهیـد. بـه سـفری بـرای بـاز کـردن ظرفیتـ کـه در یـ از برتریـن شرکتهـای جهـان منتظـر
.شماست، بپردازید

رشد آمازون و تأثیر آن بر بازار کاری
آمازون رشد قابل توجه را تجربه کرده است و به ی از خردهفروشهای جهان تبدیل شده است. این
گسترش تأثیر قابل توجه بر بازار کار داشته از طریق ایجاد امانات شغل متعدد در بخشهای مختلف
 .است

تأثیر این شرکت فراتر از خردهفروش است و بر مدیریت زنجیرهتأمین، فناوری و خدمات مشتری تأثیر
گذار است. با ادامه نوآوریهای آمازون، انتظار مرود که این شرکت حت کمترین شغلها را ایجاد کند
.و به رشد اقتصادی و توسعه نیروی کار کم کند

فرصتهای کاری کاوش
آمازون مجموعهای گسترده از مسیرهای شغل را ارائه مدهد که به مهارتها و علاقههای مختلف عادت
دارد. آیا به دنبال کار در دفتر شرکت، شرکت در توسعه فناوری یا بسترهای عملیات هستید؟ در آمازون،
.برای شما جای وجود دارد

نقشهــای شرکتــ: ایــن موقعیتهــا بــر روی اســتراتژی کســب و کــار، مــال، منــابع انســان و
.بازاریاب تمرکز دارد
.نقشهای فناوری: شامل توسعه نرمافزار، تحلیل داده و پشتیبان فناوری اطلاعات است
.نقشهای عملیات: شامل مدیریت انبار، لجستی و خدمات مشتریان مشود
.تحقیق و توسعه: بر روی پروژهها و فناوریهای نوآورانه کار مکند
.مدیریت محصول: نظارت بر چرخه عمر محصول و استراتژی بازار
.فروش و بازاریاب: رشد درآمد و آگاه برند را تقویت مکند
.خدمات مشتریان: ارائه پشتیبان و حل مسائل مشتریان
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.منابع انسان: مدیریت روابط کارکنان و توسعه سازمان را بدون نوشتن مکند

فرهن و ارزشهای آمازون
ر بلندمدت ساخته شده است. این شرکت محیطآمازون بر پایهی هویت مشتری، نوآوری و تف فرهن
هماریمحور را ترویج مکند که کارمندان را تشویق مکند تا مسئولیت پذیری کنند و بزرگ بینانه فر
.کنند

تنوع و ادغام نیز ارزشهای کلیدی هستند. آمازون متعهد است که محیط دوستانه برای همه ایجاد کند.
اصول رهبری آن تصمیمگیریها و تعاملات آن را هدایت مکنند و فرهن از عال و اصالت ترویج
.مدهند

درخواست برای فرصتهای شغل
برای اعمال برای ی موقعیت شغل در آمازون، به وبسایت کاریاب آنها مراجعه کنید و جستجو را
.برای شغلهای که با مهارتها و علاقههای شما همخوان دارند، انجام دهید

بررس موقعیت: الزامات نقش را درک کنید و چون همخوان آن با مهارتهای شما را
.متوجه شوید
ثبت درخواست شما: فرم درخواست آنلاین را تمیل کرده و رزومه و نامه ارائهی خود را
.بارگذاری کنید
آمادهسازی برای مصاحبه: با اصول رهبری آمازون آشنا شوید و سوالات مصاحبه رفتاری را
.تمرین کنید
پییـری کنیـد: بعـد از مصـاحبه، ایمیـل تشـری ارسـال کنیـد و بـرای بهروزرسانهـا بـه تمـاس
.بمانید

ایجاد ی برنامه برجسته برای متقاضیان
.رزومه و نامه ارسال شما برای اولین بار بسیار حیات است تا تصویری قوی برای کارفرما ایجاد کنید

شخصسازی رزومه: تجربه و مهارتهای مرتبط خود را که با توضیحات شغل مطابقت
.دارد، برجسته کنید
نمایش دستاوردها: از مثالهای خاص برای نشان دادن تأثیر شما در نقشهای قبل استفاده
.کنید
.نامه ارسال مختصر: با وضوح بیان کنید که چرا مناسب این شغل و فرهن آمازون هستید
بررس املای: مطمئن شوید که برنامه شما بدون اشتباه است و به صورت حرفهای ارائه
.شده است
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دستمزد رقابت 
آمازون دستمزدهای رقابت برای نقشهای مختلف خود ارائه مکند که تجربه متقاض و مسئولیتهای
.شغل را بازتاب مدهد

.نقشهای شرکت: حدوداً سالیانه 70،000 تا 150،000 دلار
.نقشهای فناوری: تقریباً سالیانه 80،000 تا 180،000 دلار
.نقشهای عملیات: معمولا سالیانه 40،000 تا 100،000 دلار
.تحقیق و توسعه: حدوداً سالیانه 90،000 تا 200،000 دلار
.مدیریت محصول: به طور کل سالیانه 100،000 تا 160،000 دلار
.فروش و بازاریاب: معمولا سالیانه 60،000 تا 140،000 دلار
.خدمات مشتریان: تقریباً سالانه 30،000 تا 60،000 دلار
.منابع انسان: حدوداً سالیانه 50،000 تا 120،000 دلار

مزایای ارائه شده
کارمندان آمازون از ی بسته مزایا جامع بهرهمبرند که شامل بیمهی سلامت برای پوشش هزینههای
پزشــ، دنــدانپزش و چشــم اســت. ایــن شرکــت همچنیــن طرحهــای بازنشســت ارائــه مدهــد، ماننــد
.با تطبیق شرکت برای کم به کارمندان برای برنامهریزی برای آینده خود (k)طرحهای 401

تخفیفهای کارمندان بر روی محصولات و خدمات و دسترس به برنامههای تناسب اندام در دسترس
است. آمازون به تعادل کار‐زندگ متعهد است، با فراهم کردن مرخص پرداخت و گزینههای مرتبط با
.مرخص پدری. همچنین، فرصتهای توسعه حرفهای ارائه مشود تا رشد حرفهای را حمایت کند

دریافت ی شغل
دریافت ی شغل نیازمند آمادگ و ی رویرد استراتژی است. درک فرهن و ارزشهای شرکت
.بسیار حیات است تا برنامهی کاری خود را با نیازهای آنها هماهن کنید

استراتژیهای آمادگ برای مصاحبه
برای موفقیت در مصاحبات آمازون، اصول رهبری شرکت را پژوهش کرده و آنها را به تجربیات خود
وضعیت، وظیفه، عمل، نتیجه)، سوالات رفتاری را تمرین) STAR مرتبط کنید. با استفاده از روش
.کنید

به مناسبت مصاحبه پوشیدهای مناسب، آیا آن در حضور حضوری است یا از راه دور. انیزه خود را



.برای نقش و مأموریت شرکت نشان دهید

سوالات با پرهیزنده پرسیده تا علاقه و درک خود از موقعیت را نشان دهید. با ی نامه تشر به دنبال
.پایان ی انطباق مثبت و دائم بذارید

نات مهم برجسته کردن برنامه
رزومه و نامه رزومه خود را دلبسته کنید تا مهارتهای مرتبط و تجربیات مرتبط با نقشتان را برجسته
.کنید. از کلمات کلیدی در توضیحات شغل استفاده کنید تا از مرحله نخست صاف شوید

توانند به موفقیت شرکت آمازون کمونه مذارید و نشان دهید چدستاوردهای خود را به نمایش ب
.کنند. قدرت پذیرفتن و رشد در محیط پرتنش را به نمایش بذارید

تقویت رشد شغل
شرکت امازون برنامههای آموزش متنوع ارائه مدهد تا مهارتها و دانش در حوزههای مختلف را
ارتقا دهد. فرصتهای منتوری فراهم است که به کارمندان امان یادگیری از هماران با تجربه را
.مدهد

این شرکت تشویق به جابجای داخل دارد که به کارکنان امان مدهد نقشها و بخشهای مختلف را
بررســ کننــد. بررســهای عملــرد و بــازخورد بخشهــای اساســ از رویــرد توســعه حرفــهای امــازون
.محسوب مشوند

،شود. به طور کلم نامههای مرتبط و آموزشهای پیشرفته کمیری گواههمچنین به کارمندان در پی
تمرکز امازون بر رشد حرفهای اطمینان مدهد که کارمندان ابزارها و فرصتهای لازم برای موفقیت و
.پیشرفت درون شرکت را دارند

استفاده از فرصتهای جهان
نیازها و انتظارات فرهن کشور مورد نظر را مورد مطالعه قرار دهید. از وبسایت شغل اَمازون برای
.فیلتر کردن فرصتهای شغل بر اساس مان استفاده کنید و نقشهای مرتبط را پیدا کنید

برقراری ارتباطات با کارکنان فعل اَمازون در منطقه مورد نظر، متواند به شما بینشهای ارزشمندی
.ارائه دهد. برای مواجهه با مشلات ممن زبان یا تفاوتها در فرمتهای مصاحبه آماده شوید

تجربه بینالملل یا مهارتهای زبان خود را در برنامهی خود برجسته کنید. فرصتهای جهان اَمازون
.امان تجربههای شغل متنوع را فراهم مکند و فرصت هماری با ی تیم جهان را به شما مدهد



درک نهای: راهبری در مسیر استخدام آمازون
درخواست کار در آمازون ممن است ی مسیر رقابت باشد، اما با آمادهسازی مناسب، متوانید
برجسته شوید. گامهای کلیدی شامل تحقیق درباره شرکت، سفارش کردن درخواست شما و تمرین
.برای مصاحبهها مشود

به یاد داشته باشید تا تجربیات مرتبط خود را برجسته کنید و آنها را با ارزشهای آمازون هماهن کنید.
با دنبال کردن این نات، شما آمادهاید به خوب در فرایند درخواست کار حرکت کرده و فرصت شدن
.جزء تیم آمازون را به دست آورید


