McDonald’s karjaar: Kuidas

kandideerida tookohtadele

Kas soovite liituda dunaamilise meeskonnaga McDonald’sis? Avastage, kuidas
anda oma karjaarile hoogu maailma juhtiva kiirtoiduketiga.

Alates algpositsioonidest kuni juhtivtoodeni pakub McDonald’s laias valikus
kasvuvoimalusi ja arenguvoimalusi.

Oppige, kuidas labida taotlusprotsess ja saada oma unistuste t66 McDonald’sis.

Miks valida McDonald’s

McDonald’sis tootamine pakub mitmeid eeliseid. Siin on moned pohjused, miks
see voiks olla suureparane valik:

= Globaalne Brand: McDonald’s on iillemaailmselt tuntud brand tle 100
riigis, pakkudes stabiilsust ja kasvuvoimalusi.

» Karjaari Edendamine: McDonald’s pakub karjaari edendamist labi
koolituste ja arenguvoimaluste.

= Valmidus: McDonald’s pakub paindlikke toograafikuid, mis sobivad
opilastele, vanematele ja neile, kes otsivad osaajaga voi taistooajaga tood.

» Tootaja Huved: McDonald’s seab tootajad esikohale, pakkudes
konkurentsivoimelisi palku, tervishoiuteenuseid ja soodustusi.

= Mitmekesine Tookeskkond: McDonald’s soosib kaasatust, tervitades
inimesi erinevatest taustadest ja kogemustest.

» Kogukonna Moju: Tootajad saavad anda panuse kogukonna heaolusse,
osaledes naiteks Ronald McDonaldi Lastemajade heategevuslikel
algatustel.
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McDonald’sisolevate tookohtade tuubid

McDonald’si karjaari alustamine avab ukse mitmetele rollidele. Siin on luhike
ulevaade igauhest:

Sissejuhatavad ametikohad:

» Tootajad: Vastutavad tellimuste vastuvotmise, toidu valmistamise ja
klientide teenindamise eest.

» Kassapidajad: Tegelevad klientide tehingutega, teostavad makseid ja
pakuvad klientidele teenindust.

= Koogipersonal: Valmistavad toiduaineid, hoiavad puhtust ning tagavad
toiduohutuse standardite jargimise.

Juhiametikohad:

= Vahetuse juhatajad: Korraldavad operatsioone kindlal vahetuses,
juhivad tootajaid ja tagavad klientide rahulolu.

= Assistentjuhid: Juhtivad igapaevaseid operatsioone, sealhulgas tootajate
jarelevalvet ja klientide teenindust.

» Poejuhatajad: Juhtivad restorani operatsioone, sh personalijuhtimist,
klientide teenindust ja majandustulemusi.

Korporatiivsed rollid:

» Turundus: Arendavad ja rakendavad turundusstrateegiaid McDonald’si
toodete ja kaubamargi reklaamimiseks.



 Finants: Juhatavad finantsalaseid tegevusi, sh eelarvestamist,
prognoosimist ja analuusi.

» Personalijuhtimine: Tegelevad personalijuhtimise funktsioonidega,
naiteks varbamine, koolitus, tulemusjuhtimine ja tootajate suhted.

Olulised oskused ja omadused McDonald’si
tootajatele

Kui kandideerite McDonald’si, voivad konkreetsete oskuste ja omaduste
esiletostmine oluliselt suurendada teie toolevotmise voimalusi.

Siin on moned pohilised omadused, mida McDonald’s tootajates otsib:

- Tugev tooeetika: Kohustumus ilesannete tohusaks ja tohusaks
taitmiseks.

- Erakordne klienditeenindusoskus: Voime pakkuda sobralikku ja
abivalmit klienditeenindust.

» Voime tootada meeskonnas: Koostoo kaaslastega thiste eesmarkide
saavutamiseks.

» Kohandumine kiire tempoga keskkonnaga: Rahunemine ja
keskendumine kiiretes tingimustes.

- Hea suhtlemisoskus: Informatsiooni edastamine klientidele ja
kaaslastele.

= Positiivne suhtumine: Roomus ja optimistlik olek.

- Oppimisvalmidus: Avatus uute oskuste ja teadmiste omandamiseks.

= Tahelepanu detailidele: Pohjalikkus ja tapsus iilesannetes.

= Usaldusvaarsus ja punktuaalsus: Jarjepidev Oigeaegne ilmumine ja
kohustuste taitmine.

= Pohiarvutus- ja kassakasitlemise oskus: Voime hakkama saada rahaga
ja teha pohilisi matemaatikaarvutusi.

Kuidas kandideerida tookohtadele

Saate esitada veebipohise taotluse voi kandideerida McDonald’sisse kohapeal.
Veebipohine taotlus:

1. Kiilastage McDonald’s karjaari veebisaiti.
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2. Valige soovitud ametikoht ja asukoht.

3. Taitke veebipohine taotlusvorm.

4. Lisage oma CV ja muud noutavad dokumendid.
5. Esitage oma taotlus.

Kohapealne taotlus:

1. Kulastage lahedal asuvat McDonald’si asukohta.

2. Paluge kohtuda juhatajaga voi paluge taotlusvormi.

3. Taitke taotlusvorm taielikult.

4. Kinnitage oma CV, kui teil on see olemas.

5. Esitage oma taotlus juhatajale voi kohapeal olevale personalile.

Kuidas eristuda McDonald’si too kandidaadina

Et silma paista McDonald’si to0 kandidaadina, pead esile tooma oma asjakohased
oskused, kogemused ja entusiasmi antud rolli vastu.

Siin on moned napunaited, mis aitavad sul jatta positiivse mulje:

» Tosta esile varasemaid kogemusi klientidega teenindamise voi
toitlustusteeninduse valdkonnas.

= Rohuta oma voimet tootada kiirendis.

» Naita oma meeskonnatoo ja suhtlemisoskusi.

= Too esile oma paindlikkus ja valmidus tootada erinevatel vahetustel.

= Valjenda oma entusiasmi McDonald’si brandi ja suureparase teeninduse
puhendumise vastu.

» Too naiteid aegadest, mil sa oma eelmises rollis tegid rohkem kui oodati.

» Kohanda oma taotlust konkreetsele tookohale ja asukohale, kuhu
kandideerid.

» Veendu, et sinu CV ja kaaskiri on veatu ja hasti esitatud.

» Jargne taotluse esitamisele, et valjendada jatkuvat huvi.
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McDonald’s toolevotmise protsess

McDonald’si toolevotmise protsess holmab tavaliselt mitmeid samme, et hinnata
kandidaadi sobivust rolli jaoks. Siin on ulevaade:

1.
2.

Avaldus: Saada veebis voi kohapeal McDonald’si asukohas.

Hindamine: McDonald’s voib labi viia veebihindamisi, et hinnata teie
oskusi ja sobivust rolli jaoks.

Intervjuu: Kui olete valitud, kutsutakse teid intervjuule juhatajaga.

. Taustakontroll: McDonald’s voib enne pakkumise tegemist labi viia

taustakontrolli.

. Toopakkumine: Kui te labite koik etapid edukalt, voite saada

toopakkumise McDonald'silt.

. Sisseelamine: Kui noustute pakkumisega, labite sisseelamisprotsessi, et

alustada uut rolli.

McDonald’s Keskmised Palgad

McDonald’si palgad voivad erineda asukoha, kogemuse ja konkreetse
frantsiisipoliitika tottu.

Siin on ulevaade keskmistest tunnipalkadest erinevate ametikohtade jaoks:

Sissejuhatusesemed:



= Tiimitootajad: 9-12 dollarit tunnis
= Kassapidajad: 9-12 dollarit tunnis
» Koogitootajad: 9-12 dollarit tunnis

Juhtimispositsioonid:

= Vahetuse juhatajad: 10-15 dollarit tunnis
» Abijuhid: 11-18 dollarit tunnis
» Poejuhid: 12-20 dollarit tunnis

Korporatiivsed rollid:

» Marketing: 50 000-80 000 dollarit aastas (soltub kogemusest ja
asukohast)

» Finants: 50 000-90 000 dollarit aastas (soltub kogemusest ja asukohast)

= Personalijuhtimine: 45 000-75 000 dollarit aastas (soltub kogemusest ja
asukohast)

Need ligikaudsed numbrid muutuvad soltuvalt asukohast, kogemusest ja
konkreetse restorani poliitikast.

Mitmekesisus ja kaasatus McDonald’sis

McDonald’sis on mitmekesisus ja kaasatus pohivaartused, mis kujundavad
ettevotte kultuuri ja tegevust. Siin on moned olulised aspektid:

» Mitmekesine toojoud: McDonald’s hindab mitmekesisust ja piiidleb
kaasava keskkonna poole.

» Vordsed voimalused: McDonald’s pakub koéigile tootajatele vordsed
voimalused arenemiseks.

» Kaasavad pohimotted: McDonald’sil on poliitikad, mis tagavad diglase
kohtlemise koigile.

» Mitmekesisuse koolitus: McDonald’s pakub koolitust mitmekesisuse ja
kaasatuse teemal.

» Kogukonna kaasamine: McDonald’s osaleb mitmekesisust edendavates
kogukonnaalgatustes.

» Partnerite mitmekesisus: McDonald’s teeb koostood erinevate
tarnijatega.

» Tootajate ressursirithmad: McDonald’sil on rihmad, mis toetavad



erinevatest taustadest tootajaid.

= Erinevuste tahistamine: McDonald’s tahistab mitmekesisust labi
sundmuste.

» Tagasiside ja kaasatus: McDonald’s tervitab tagasisidet mitmekesisuse
ja kaasatuse teemal.

= Kaasav turundus: McDonald’s propageerib mitmekesisust oma
turunduskampaaniates.

Kokkuvotteks

Kokkuvotvalt, McDonald’si toole kandideerimine pakub voimalust liituda tuntud
brandiga, millel on kasvuvoimalused.

Jargige neid napunaiteid, et tohustada oma avaldust ja silma paista. Alustage oma
teekonda, esitades oma avalduse juba tana!



