Karrieremoglichkeiten bei
McDonald’s: Wie man sich um
offene Stellen bewirbt

Sind Sie daran interessiert, dem dynamischen Team von McDonald’s beizutreten?
Erfahren Sie, wie Sie mit der weltweit fuhrenden Fast-Food-Kette Thre Karriere
ankurbeln konnen.

Von Einstiegspositionen bis hin zu Management-Rollen bietet McDonald'’s eine
Vielzahl von Moglichkeiten fiir Wachstum und Entwicklung.

Erfahren Sie, wie Sie sich im Bewerbungsprozess zurechtfinden und Thren
Traumjob bei McDonald’s bekommen.

Warum McDonald’s wahlen

Der Einstieg in eine Karriere bei McDonald’s bietet zahlreiche Vorteile. Hier sind
einige Grinde, warum es eine ausgezeichnete Wahl sein konnte:

= Weltbekannte Marke: McDonald’s ist eine weltweit anerkannte Marke
mit uber 100 Landern und bietet Stabilitat sowie Wachstumschancen.

= Karriereentwicklung: McDonald’s bietet Karrierechancen durch
Schulungen und Weiterbildungen.

= Flexibilitat: McDonald’s bietet flexible Arbeitszeiten, die auf Studenten,
Eltern und diejenigen, die Teilzeit- oder Vollzeit arbeiten mochten,
zugeschnitten sind.

= Mitarbeitervorteile: McDonald’s hat Mitarbeiterprioritat und bietet
wettbewerbsfahige Gehalter, Gesundheitsversorgung und Rabatte.

» Vielfaltige Arbeitsumgebung: McDonald’s fordert Inklusion und heifst
Menschen aus unterschiedlichen Hintergrunden und Erfahrungen
willkommen.

= Gemeinschaftlicher Einfluss: Mitarbeiter konnen durch Initiativen wie
den Ronald McDonald Kinderhilfsfonds zur Gemeinschaftsfursorge
beitragen.
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Arten von Stellenangeboten bei
McDonald’s

Der Einstieg in eine Karriere bei McDonald’s eroffnet Turen zu verschiedenen
Rollen. Hier ist ein kurzer Uberblick iiber jede:

Einstiegspositionen:

» Mitarbeiter: Verantwortlich fur Bestellaufnahme, Zubereitung von
Speisen und Service fur Kunden.

» Kassierer: Bearbeiten Kunden-Transaktionen, nehmen Zahlungen
entgegen und bieten Kundenservice.

= Kiichenpersonal: Bereiten Lebensmittel vor, achten auf Sauberkeit und
stellen sicher, dass die Lebensmittelsicherheitsstandards eingehalten
werden.

Managementpositionen:

» Schichtleiter: Uberwachen den Betrieb wéahrend einer bestimmten
Schicht, managen das Personal und stellen Kundenzufriedenheit sicher.

= Assistenten: Verwalten den taglichen Betrieb, einschlielSlich
Mitarbeiterfuhrung und Kundenservice.

 Restaurantmanager: Managen die Betriebsablaufe, einschliefSlich
Personalmanagement, Kundenservice und finanzieller Leistung.

Unternehmensrollen:



» Marketing: Entwickeln und implementieren Marketingstrategien zur
Forderung von McDonald’s-Produkten und Marke.

» Finanzen: Managen finanzielle Aktivitaten, einschliefSlich Budgetierung,
Prognosen und Analyse.

- Personalwesen: Ubernehmen HR-Funktionen wie Rekrutierung,
Schulung, Leistungsmanagement und Mitarbeiterbeziehungen.

Essentielle Fahigkeiten und Qualitaten fur
McDonald’s Mitarbeiter

Bei einer Bewerbung bei McDonald’s konnen das Vorstellen bestimmter
Fahigkeiten und Qualitaten Ihre Einstellungschancen erheblich verbessern.

Hier sind einige Schlusseleigenschaften, die McDonald’s bei Mitarbeitern sucht:

= Starke Arbeitsmoral: Einsatz fur die effiziente und effektive Erledigung
von Aufgaben.

» Hervorragende Kundenservicefahigkeiten: Fahigkeit, freundlichen
und hilfreichen Kundenservice zu bieten.

- Fahigkeit zur Teamarbeit: Zusammenarbeit mit Kollegen zur
Erreichung gemeinsamer Ziele.

- Anpassungsfahigkeit an eine schnelllebige Umgebung: Ruhe und
Konzentration in einem belebten Umfeld bewahren.

» Gute Kommunikationsfahigkeiten: Informationen an Kunden und
Kollegen vermitteln.

» Positive Einstellung: Pflege eines frohlichen und optimistischen
Auftretens.

» Bereitschaft zum Lernen: Offenheit fur den Erwerb neuer Fahigkeiten
und Kenntnisse.

» Genauigkeit und Aufmerksamkeit zum Detail: Grundlichkeit und
Genauigkeit bei Aufgaben.

» Zuverlassigkeit und Punktlichkeit: Konstante rechtzeitige
Anwesenheit und Erfullung von Verantwortlichkeiten.

= Gute Mathematik- und Bargeldabwicklungsfahigkeiten: Fahigkeit,
Geld zu handhaben und grundlegende mathematische Berechnungen
durchzufuhren.



Wie man sich um offene Stellen bewirbt

Sie konnen eine Online-Bewerbung einreichen oder personlich bei McDonald’s
vorbeigehen, um sich zu bewerben.

Online-Bewerbung:

Besuchen Sie die McDonald’s Karriereseite.

Wahlen Sie die gewunschte Position und den Standort aus.

Fillen Sie das Online-Bewerbungsformular aus.

Hangen Sie Ihren Lebenslauf und alle anderen erforderlichen Dokumente
an.

5. Senden Sie IThre Bewerbung ab.
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Personliche Bewerbung:

1. Besuchen Sie eine nahegelegene McDonald’s-Filiale.

2. Bitten Sie um ein Gesprach mit dem Manager oder nach einem
Bewerbungsformular.

3. Fullen Sie das Bewerbungsformular vollstandig aus.

4. Fugen Sie Thren Lebenslauf bei, falls vorhanden.

5. Reichen Sie lhre Bewerbung beim Manager oder dem diensthabenden
Personal ein.

Wie man als Bewerber um einen Job bei
McDonald’s auffallt

Um als Bewerber um einen Job bei McDonald’s aufzufallen, mussen Sie Ihre
relevanten Fahigkeiten, Erfahrungen und Begeisterung fur die Position
prasentieren.

Hier sind einige Tipps, um einen positiven Eindruck zu hinterlassen:

» Betonen Sie jede fruhere Erfahrung im Kundenservice oder in der
Gastronomie.

= Heben Sie Thre Fahigkeit hervor, in einer schnelllebigen Umgebung zu
arbeiten.

= Prasentieren Sie Thre Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeiten.

» Zeigen Sie Thre Flexibilitat und Bereitschaft, verschiedene Schichten zu
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arbeiten.

» Drucken Sie Thre Begeisterung fur die Marke McDonald’s und Ihr
Engagement fur exzellenten Service aus.

» Bringen Sie Beispiele fur Zeiten, in denen Sie in einer fruheren Rolle uber
das ubliche Mal§ hinausgegangen sind.

= Passen Sie IThre Bewerbung auf den spezifischen Job und Standort an, fur
den Sie sich bewerben.

= Stellen Sie sicher, dass Thr Lebenslauf und Ihr Anschreiben fehlerfrei und
gut prasentiert sind.

» Setzen Sie sich nach Einreichung Ihrer Bewerbung fur ein weiterhin
bestehendes Interesse in Verbindung.
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McDonald’s Einstellungsprozess

Der Einstellungsprozess bei McDonald’s umfasst in der Regel mehrere Schritte,
um die Eignung eines Bewerbers fur eine Position zu bewerten. Hier ist eine
Ubersicht:

1. Bewerbung: Online oder personlich an einem Standort von McDonald’s
bewerben.

2. Bewertung: McDonald’s kann Online-Bewertungen durchfiuhren, um Ihre
Fahigkeiten und Passung fur die Position zu bewerten.

3. Vorstellungsgesprach: Wenn Sie ausgewahlt werden, werden Sie zu
einem Vorstellungsgesprach mit einem Manager eingeladen.



4. Hintergrunduberprufung: McDonald’s kann eine
Hintergrunduberprufung durchfuhren, bevor Thnen eine Stelle angeboten
wird.

5. Stellenangebot: Wenn Sie alle Stufen erfolgreich bestehen, konnen Sie
ein Stellenangebot von McDonald’s erhalten.

6. Einarbeitung: Sobald Sie das Angebot annehmen, werden Sie einen
Einarbeitungsprozess durchlaufen, um Ihre neue Rolle zu beginnen.

Durchschnittliche Gehalter bei
McDonald’s

Gehalter bei McDonald’s konnen je nach Standort, Erfahrung und spezifischen
Franchiserichtlinien variieren.

Hier ist ein allgemeiner Uberblick tiber die durchschnittlichen Stundenlohne fiir
verschiedene Arbeitsbereiche:

Einstiegspositionen:

= Mitarbeiter im Team: $9 - $12 pro Stunde
= Kassierer: $9 - $12 pro Stunde
= Kuchenpersonal: $9 - $12 pro Stunde

Managementpositionen:

= Schichtleiter: $10 - $15 pro Stunde
» Stellvertretende Filialleiter: $11 - $18 pro Stunde
= Filialleiter: $12 - $20 pro Stunde

Unternehmensrollen:

= Marketing: $50.000 - $80.000 pro Jahr (variiert je nach Erfahrung und
Standort)

» Finanzen: $50.000 - $90.000 pro Jahr (variiert je nach Erfahrung und
Standort)

» Personalwesen: $45.000 - $75.000 pro Jahr (variiert je nach Erfahrung
und Standort)

Diese ungefahren Zahlen variieren je nach Standort, Erfahrung und spezifischen



Richtlinien des Restaurants.

Vielfalt und Inklusion bei McDonald’s

Bei McDonald’s sind Vielfalt und Inklusion Kernwerte, die die
Unternehmenskultur und -betrieb pragen. Hier sind einige wichtige Aspekte:

= Vielfaltige Belegschaft: McDonald’s legt Wert auf Vielfalt und strebt
nach einem inklusiven Umfeld.

= Gleiche Chancen: McDonald’s bietet allen Mitarbeitern gleiche
Moglichkeiten zum Wachstum.

= Inklusive Richtlinien: McDonald’s hat Richtlinien, um eine faire
Behandlung fur alle sicherzustellen.

» Vielfaltstraining: McDonald’s bietet Schulungen zu Vielfalt und
Inklusion an.

» Engagement in der Gemeinschaft: McDonald’s engagiert sich in
Gemeinschaftsinitiativen, die Vielfalt fordern.

= Vielfalt der Lieferanten: McDonald’s arbeitet mit einer Vielzahl von
Lieferanten zusammen.

= Mitarbeiter-Netzwerke: McDonald’s hat Gruppen, die Mitarbeiter aus
verschiedenen Hintergrinden unterstitzen.

= Zelebrieren von Unterschieden: McDonald’s feiert Vielfalt durch

Veranstaltungen.

» Feedback und Inklusion: McDonald’s begrufSst Input zu Vielfalt und
Inklusion.

» Inklusive Werbung: McDonald’s fordert Vielfalt in seinen
Marketingkampagnen.

Zum Abschluss

Zusammenfassend bietet die Bewerbung fur einen Job bei McDonald’s die
Moglichkeit, sich einer renommierten Marke mit Wachstumschancen
anzuschlielSen.

Befolgen Sie diese Tipps, um Ihre Bewerbung zu verbessern und sich
hervorzuheben. Beginnen Sie Ihre Reise, indem Sie noch heute Thre Bewerbung
einreichen!



