Kariéra v McDonald’s: Jak se
prihlasit na otevrena pracovni
mista

Hledate moznost pripojit se k dynamickému tymu v restauracich McDonald’s?
Objevte, jak rozjet svou kariéru s nejvétsi retézcovou fastfoodovou spolecnosti na
svéte.

Od pozic pro zacateCniky az po manazerské role nabizi McDonald’s Sirokou Skalu
prilezitosti k ristu a rozvoji.

Dozvite se, jak se vyrovnat s procesem prihlaseni a ziskat svoupracovni
prilezitost v McDonald’s.

Proc zvolit McDonald’s

Zacit kariéru v McDonald’s prinasi mnoho vyhod. Zde jsou duvody, pro¢ by to
mohl byt vynikajici vybér:

= Globalni znacka: McDonald’s je celosvétové uznavand znacCka s
pusobenim ve vice nez 100 zemich, nabizejici stabilitu a moznosti rustu.

= Kariérni postup: McDonald’s nabizi kariérni postup skrze Skoleni a
rozvoj.

= Flexibilita: McDonald’s nabizi flexibilni pracovni harmonogramy
prizpusobené studentim, rodi¢um a tém, kteri hledaji praci na Castecny
uvazek nebo na plny uvazek.

= Vyhody pro zaméstnance: McDonald’s dava zaméstnancum prednost
tim, Ze nabizi konkurenceschopné platy, zdravotni péci a slevy.

« Raznorodé pracovni prostredi: McDonald’s podporuje inkluzivitu a vita
jedince z ruznorodych prostredi a s riznymi zkuSenostmi.

» VIiv na komunitu: Zaméstnanci mohou prispét k blahu komunity
prostrednictvim iniciativ jako je Charitni dim Ronald McDonald.
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Typy volnych pracovnich pozic v
McDonald’s

Nastoupeni kariéry v McDonald’s otevira dvere do ruznych roli. Zde je stru¢ny
prehled kazdé z nich:

Pozice pro zacatecCniky:

« Clenové posadky: Zodpovédni za prijimani objednévek, pripravu jidla a
obsluhu zdkazniku.

= Pokladni: ZajiStuji transakce s zakazniky, zpracovavaji platby a poskytuji
zakaznicky servis.

= Personadl kuchyné: Pripravuji jidla, udrzuji ¢istotu a dbaji na normy
bezpecnosti potravin.

Manazerské pozice:

- Manazeri smén: Dozoruji operace béhem urcité smény, spravuji personal
a zajistuji spokojenost zadkaznikd.

- Asistentni manazeri: Spravuji denni operace, vcetné dohledu nad
personalem a zakaznickym servisem.

- Manazeri provozoven: Spravuji provoz restaurace, vcetné rizeni
personalu, zakaznického servisu a finan¢nich vysledka.

Korporatni role:



= Marketing: Rozvijeji a implementuji marketingové strategie k propagaci
produktt a znacky McDonald’s.

= Finance: Spravuji financni aktivity, véetné sestavovani rozpocti, predikce
a analyz.

« Human Resources (Zdroje lidskych sil): Ridi HR funkce jako nébor,
skoleni, rizeni vykonu a vztahy s zaméstnanci.

Zasadni dovednosti a kvality pro zameéstnance
McDonald’s

Pri zadosti o zaméstnani v McDonald’s mohou specifické dovednosti a kvality
vyznamneé zvySit vase Sance na prijeti. Zde jsou nékteré klicové atributy, které
McDonald’s hleda u zaméstnancu:

= Silna pracovni moralka: Prokazani zavazku k efektivnimu a G¢innému
plnéni ukola.

- Vynikajici dovednosti v oblasti zakaznického servisu: Schopnost
poskytovat pratelsky a uzitecny zakaznicky servis.

= Schopnost prace v tymu: Spoluprace s kolegy na dosazeni spole¢nych
cilu.

- Prizpusobivost rychlému tempu: Zachovat klid a soustredéni v rusné
situaci.

- Dobré komunikac¢ni dovednosti: Predavani informaci zdkaznikim a
kolegum.

= Pozitivni postoj: UdrZzovani veselého a optimistického postoje.

= Ochota k uceni: Otevrenost pro ziskavani novych dovednosti a znalosti.

= Pozornost k detailim: Byt peclivy a presny pri ukolech.

» Spolehlivost a dochvilnost: Pravidelné dochazeni vcas a plnéni
povinnosti.

» Zakladni dovednosti v oblasti matematiky a manipulace s
hotovosti: Schopnost manipulace s penézi a provadéni zakladnich
matematickych vypoctu.

Jak se uchazet o volna pracovni mista

Miuzete podat online prihlasku nebo se osobné uchéazet o misto v McDonald’s.



Online prihlaska:

1. Navstivte webové stranky McDonald’s kariéra.
2. Vyberte pozadovanou pozici a lokalitu.
3. Vyplnte online prihlasku.

4. Prilozte svij zivotopis a veskeré dalsi pozadované dokumenty.
5. Odeslete svou prihlasku.

Osobni prihlaska:

1. Navstivte nejblizsi pobocku McDonald’s.

2. Poproste o re¢ s manazerem nebo pozadejte o formular prihlasky.
3. Vyplnte prihlasku uplné.

4. Prilozte svuj zivotopis, pokud ho méte k dispozici.

5. Odeslete svou prihlasku manazerovi nebo personalu na miste.

Jak vyniknout jako kandidat na praci v
McDonald’s

Abyste vynikli jako kandidat na praci v McDonald’s, musite predvést své
relevantni dovednosti, zkuSenosti a nadseni pro danou pozici.

Zde jsou néktere tipy, které vdm pomohou udélat pozitivni dojem:

= Zvyraznéte veskeré predchozi zkuSenosti s obsluhou zédkaznikd nebo v
oblasti stravovacich sluzeb.

= Zduraznéte svou schopnost pracovat v rychlém tempu.

= Ukazte své dovednosti ve spolupraci a komunikaci.

= Prokazte svou flexibilitu a ochotu pracovat v ruzné smény.

= Vyjadrete své nadS$eni pro znacku McDonald’s a svij zavazek k vynikajici
obsluze.

= Predejte priklady situaci, kdy jste sli nad rdmec ve vasi predchozi praci.

= Prizpusobte svou zadost konkrétni pracovni pozici a lokalité, na kterou se
hlasite.

= Ujistéte se, ze vase zivotopis a motivacni dopis neobsahuji chyby a jsou
dobre prezentovany.

= Reagujte po odeslani vasi zadosti a vyjadrete pokracujici zajem.
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Proces naboru v McDonald’s

Proces naboru v McDonald’s obvykle zahrnuje nékolik kroka k posouzeni
vhodnosti kandidata pro danou pozici. Zde je prehled:

1.
2.

Prihlaska: Online nebo osobné na misté v restauraci McDonald'’s.
Hodnoceni: McDonald’s muze provést online hodnoceni k vyhodnoceni
vaSich dovednosti a shody s pozici.

Prubéh pohovoru: Pokud jste vybrani, budete pozvani k pohovoru s
manazerem.

Kontrola minulosti: McDonald’s muze provést kontrolu minulosti pred
tim, nez vam nabidne pozici.

. Nabidka zaméstnani: Pokud projdete vSemi fazemi uspésné, muzete

obdrzet nabidku zaméstnani od McDonald'’s.

. Onboarding: Jakmile nabidku prijmete, projdete onboardingovym

procesem pro zahdjeni nové role.

Prumeérné platy v McDonald’s

Platy v McDonald’s se mohou liSit v zavislosti na lokalité, zkuSenostech a
konkrétnich politikdch franSizy.

Zde je obecny prehled pramérnych hodinovych mezd pro razné pracovni role:



Podpurné pozice:

= Clenové personalu: $9 - $12 za hodinu
= Pokladni: $9 - $12 za hodinu
= Kuchynsky personal: $9 - $12 za hodinu

Manazerské pozice:

- Manazeri smény: $10 - $15 za hodinu
» Asistenti manazeru: $11 - $18 za hodinu
= Manazeri prodejny: $12 - $20 za hodinu

Firemni role:

= Marketing: $50,000 - $80,000 ro¢né (zalezi na zkuSenostech a lokalité)

» Finance: $50,000 - $90,000 ro¢né (zalezi na zkuSenostech a lokalité)

= Personalni usek: $45,000 - $75,000 rocné (zalezi na zkusenostech a
lokalité)

Tyto priblizné castky se mohou liSit v zavislosti na lokalité, zkuSenostech a
konkrétnich politikach restaurace.

Rozmanitost a zacleneni v McDonald’s

U McDonald’s jsou rozmanitost a zaclenéni zakladnimi hodnotami, které utvareji
firemni kulturu a provoz. Zde jsou nékteré klicové aspekty:

» Rozmanita pracovni sila: McDonald’s si vazi rozmanitosti a usiluje o
inkluzivni prostredi.

- Rovné prilezitosti: McDonald’s poskytuje rovné prilezitosti vSem
zaméstnancum k ristu.

» Inkluzivni politiky: McDonald’s ma politiky zajiStujici spravedlivé
zachazeni pro vSechny.

- Skoleni v oblasti rozmanitosti: McDonald’s nabizi $§koleni v oblasti
rozmanitosti a zaClenéni.

= Zapojeni do komunity: McDonald’s se zapojuje do komunitnich iniciativ
podporujicich rozmanitost.

» Rozmanitost dodavatelu: McDonald’s spolupracuje s Sirokym spektrem
dodavatelu.



« Skupiny zameéstnancu: McDonald’s mé& skupiny podporujici
zaméstnance ruzného puvodu.

= Oslavovani rozdilu: McDonald’s oslavuje rozmanitost prostrednictvim
akci.

= Poskytovani zpétné vazby a zaclenéni: McDonald’s vita nazory v
oblasti rozmanitosti a zaclenéni.

= Inkluzivni marketing: McDonald’s propaguje rozmanitost ve svych
marketingovych kampanich.

Na zaver

Shrnutim lze rici, ze zadost o zaméstnani v McDonald’s poskytuje prilezitost
pripojit se k renomované znacce s moznostmi rustu.

Dodrzujte tyto tipy k vylepSeni vasi zadosti a vyniknout. Zahajte svou cestu
odeslanim vasi zadosti jesté dnes!



